5074 § 26.34.01.53.

omridet m.v. Midlerne kan bl.a. anvendes til etablering og drift af forumet, forskningsprojekter,
formidling af forskningen m.v.

Belgbet overfgres til Statens Forskningsrad, jf § 19.21.20. Der nedszttes et fxlles udvalg
mellem Forskningsministeriet og Erhvervsministeriet med henblik pd fastleggelse af den kon-
krete udmgntning af den samlede bevilling til formélet afsat under Forskningsministeriet og Er-
hvervsministeriet.

60. Ledelses-, organisations- og kompetenceudvikling i erhvervslivet

Kontoen omfatter initiativer, der skal styrke virksomhedernes ledelses-, organisations- og
kompetenceudvikling. Der foretages en midtvejsevaluering af initiativerne medio 1999 med hen-
blik p4 at vurdere behovet for at viderefgre indsatsen efter 1999.

Forventede udbetalinger

Mill. kr. Tilsagn = F  BOl1 BO2  BO3  Efter
1997 1998 1999 2000 2001 2001
Udestaende tilsagn ' '
pr. 31. dec. 1996 ................. 0
Budgetterede annull. ............. 0,0
Udestéende tilsagn netto....... 0 0 0 0
Tilsagnsgivning:
1997 e 0 0 0
1998 ..o 21,0 21,0 .0 0
1999 ..o 23,0 23,0
2000 ..o 240 . 24,0
2001 .ot 24,0 - 24,0
- Forbrug i alt .....ccccoeevvevcninnnas 92,0 0 21,0 23,0 24,0 24,0
Finansiering via: ' ,
Annulleringer........ccooceveenreres 0 0 0 0 0 0
Overfgrselsforbrug ............... 0 0 0
Udbetalingsbevilling ............ 0 21,0 230 240 - 240

Der budgetteres med fplgende vejledende fordeling af tilsagnsbelgbene:

Mill. kr. [ | [ | | | [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Fremme af nye organisationsformer........ 11 10 11 11
Kvalificeret rAdgivIng ............covvvvssemmesens E , 5 6 3 3
Regionale forandringsprojekter................ . 5 7 10 10
I alt . 21 23 24 24

Ad Fremme af nye organisationsformer: Under initiativet kan der bl.a. ydes medfinansiering til
udvikling af principper til at opggre veerdien af immaterielle aktiver, koordinerende aktivite-
ter vedrgrende netvaerk om ledelse og organisation, information og formidling m.v.

Ad Kvalzfzceret rddgivning: Bevillingen kan anvendes til at styrke kvaliteten af den ridgiv-
ning, virksomhederne traekker pé i forbindelse med ledelses- og organisationsudvikling m.v.

Ad Regionale forandringsprojekter: bevillingen anvendes til at fremme samarbejdsprojekter om
ledelses- og organisationsudvikling mellem virksomheder og offentlige institutioner pd er-
hvervs-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet. Midlerne gér primert til de offentlige in-
stitutioners deltagelse.



