§ 17.49.30. ‘ 3853

Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1996 . 1997 F 1999 2000 2001

Udglftsbevﬂhng 44 8,1 8,1 6,1 - -

10. Udviklingscenter for serlige
beskaeftigelsesomrader
Udgift 44 8,1 81 6,1 - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. 4,4 8,1 8,1 6,1 - -

Viderefprselsoversigt:

: Beholdning
Millkr. . primo 1997
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10. Udviklingscenter for seerlige beskzeftigelsesomrider

Udviklingscentrets formal er at understgtte og fremme udviklingen af beskzftigelse pa sar-
lige vilkdr ved at vare opsggende og igangszttende i forhold til privatpersoner, organisationer,
virksomheder og myndigheder mv., der gnsker at etablere beskaftigelse inden for sidanne om-
rader.Centeret udfgrer procesrédglvmng til virksomheder vedrgrende fastholdelse, merbeskeefti-
gelse eller implementering af beskftigelse pd sarlige vilkdr i virksomhedernes personalpolitik.
Desuden vejleder og rddgiver centret potentielle og igangvarende projekter om finansieringsmu-
ligheder, kontakt med myndlgheder myv. og varetager kontaktformidling til andre projekter mv.
Centeret virker som konsulent i forbindelse med oprettelsen af skinejob.

UdviklingsCenteret indsamler og formidler viden og erfaringer om potentielle og igangve-
rende initiativer inden for beskzftigelse pd szrlige vilkdr og om finansieringsmuligheder (pulje-
midler pa forskelhge ministeromrader, EU/Socialfonden mv.).

Udviklingscentret er etableret som et forsgg i samarbejde med Soc1alm1mster1et Udvik-
lingscentret er en selvejende institution med en bestyrelse, hvor sivel offentlige som private in-
teresser er reprasenteret. Der er udarbejdet vedtagter for centret og udpeget en formand.

Socialministeriet stgtter centret med 2,0 mill. kr. 4rligt af bev1111ngen til forsggsordninger
vedrgrende aktivering af kontanthjelpsmodtagere. -

Centret er bemandet med en leder, 6 rejsende konsulenter, 3 AC-medarbejdere, en kontor-
medarbejder samt 2 studentermedhjzlpere. .

17.49.31. Nedbrydning af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og ﬂygtnmge
(tekstanm. 79) (Reservationsbev.)

Af satsreguleringspuljen afsattes 15 mill. kr. i 1994 og 20 mill. kr. i 1995 til nedbrydning
af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og ﬂygtnlnge

Ved satspuljeaftalen 1996 blev der afsat 16 mill. kr. i 1996 og 40 mill. kr. i BO-rene til en

- mere langsigtet indsats med henblik pd opfelgning af barrierehandlingsplanen og udvikling og
gennemfgrelse af nye initiativer, forsgg og informationsaktiviteter, med henblik pi at nedbryde
kulturelle, vidensmassige og holdmngsmzessxge barrierer, for at fremme etnisk ligestilling pa ar-
bejdsmarkedet.

Der kan af kontoen afholdes udgifter til evaluering og udgifter til gennemfgrelse af efterud-
dannelse af medarbejdere i AF og AMU-systemet. Der kan overfgres op til 6 mill. kr. til konto
17.45.01. Arbejdsformidlingen til ansattelse af serlige indvandrerkyndige i AF i forbindelse
med udmgntningen af indsatsen.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.



