
3836 § 17.47.01. 

17.47.01. Aktiv arbejdsmarkedspolitik (tekstanm. 83, 87 og 88) (Reservationsbev.) 
I medfør af LB nr. 112 af 27. februar 1996, som ændret ved lov nr. 1198 af 27. december 

1996, er der afsat en bevilling til arbejdsmarkedsindsatsen og en bevilling til driften af den 
statslige arbejdsformidling. 

Bevillingen til arbejdsmarkedsindsatsen skal anvendes til afholdelse af udgifterne, bortset 
fra de administrative driftsudgifter, i forbindelse med arbejdsformidlingens gennemførelse af 
den aktive arbejdsmarkedspolitik. 

Driftsbevillingen skal dække udgifterne til arbejdsformidlingens egen administration (perso- 
nale, husleje, udstyrsanskaffelser m.v.) samt udgifterne til administrationen i forbindelse med ar- 
bejdsformidlingens gennemførelse af arbejdsmarkedsindsatsen. Der henvises til konto 17.45.01. 
Statslig arbejdsformidling. 

Til varetagelse af den overordnede styring af arbejdsmarkedsindsatsen har arbejdsministeren 
nedsat Landsarbejdsrådet. Landsarbejdsrådet rådgiver og afgiver indstilling til ministeren om 
bl.a. planlægningen af arbejdsmarkedsindsatsen samt om udmelding af bevilling, mål og resul- 
tatkrav til arbejdsmarkedsindsatsen. I tilknytning hertil udarbejder Landsarbejdsrådet til arbejds- 
ministeren forud for hvert finansår forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen. Landsarbejds- 
rådet tilvejebringer sit forslag til budget for arbejdsmarkedsindsatsen på baggrund af forslag fra 
de regionale arbejdsmarkedsråd. j 

Arbejdsministeren udmelder til arbejdsmarkedsrådene bevillingen til arbejdsmarkedsindsat- 
sen efter at have indhentet Landsarbejdsrådets udtalelse. 

Den arbejdsmarkedspolitiske indsats tager sit udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder. 
De regionale arbejdsmarkedsmyndigheder har vide muligheder for at tilrettelægge den regionale 
indsats efter lokale forhold og behov. 

Loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik betyder således en styrket deltagelse i beslut- 
ningsprocessen fra arbejdsmarkedets parter og (amts)kommunerne, således at deres viden udnyt- 
tes bedst muligt i arbejdsmarkedsindsatsen. 

Arbejdsformidlingen kan i beskæftigelsesindsatsen gøre brug af følgende aktiviteter, enten 
enkeltvis eller i en kombination: 

a. Formidling af ustøttet arbejde 
b. Information og vejledning 
c. Individuel handlingsplan 
d. Jobtræning 
e. Uddannelse, herunder orlov til uddannelse 
f. Jobrotation 
g. Etableringsydelse 
h. Individuel jobtræning 
i. Puljejob 

Endvidere kan der gennemføres forsøg med andre former for aktiveringsforanstaltninger, li- 
gesom arbejdsformidlingen kan kombinere de enkelte aktiviteter, så den samlede indsats bliver i 
bedst mulig overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og den enkelte lediges ønsker og 
forudsætninger. 

Den samlede bevilling til arbejdsmarkedsindsatsen budgetteres på én hovedkonto og udgif- 
ten til de enkelte arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger opføres på underkonti. Der er over- 
førselsadgang mellem de enkelte underkonti under hovedkonto 17.47.01. 

Aktivitetsoplysningerne og fordelingen af bevillingen på underkonti er vejledende. Det skyl- 
des den særlige budget- og planlægningsprocedure, der bygger på et samspil mellem alle invol- 
verede parter, der skal sikre, at arbejdsmarkedsadministrationen på regionalt plan anvender be- 
villingerne i overensstemmelse med de udmeldte budgetter, mål og resultatkrav. 

Processen sætter samtidig systemet i stand til at opfange og imødegå forandringer i udvik- 
lingen i de enkelte regioner. Den endelige aktivitetsberigtigelse og den tilhørende fordeling af 
bevillingen kan derfor først finde sted efter regnskabsårets afslutning. 


