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er excl. udgifter til langtidsledige. Det samlede ressou

gangsbevillingen til nyt edb-system.
3)
let formidling i ordinzre og &bne ordrer. For 4rene ti
ordrer som &bne ordrer under ordinzre ordrer.
Antallet af indgéede handlingsplaner omfatter nyindgie
For 1996 og de folgende &r omfatter offentlig jobtranil
Enhedsomkostningen for indgdede handlingsplaner om
arbejdelse af handlingsplaner, selve udarbejdelsen af pi
I 1994 var kriteriet 3 mdr. ledighed indenfor 5 mdr. P
6 mdr. ledighed indenfor 9 mdr.

4)
5)
6)

7)

8)
der far udarbejdet en handlingsplan.

Ad F. Effektivitet
Effekt af aktiveringsindsatsen:

I forbindelse med AF's aktivering af ledige foretages
mange ledige der et halvt ir efter endt aktivering er komn
nzr uddannelse.

Effektmdlingerne gennemfores desuden serskilt for de
sen, herunder jobtrening (offentlig og privat), uddannelse

og pd forlgb med kombination af jobtraning og uddannel
regioner.

Milingerne foretages dels p4 landsplan dels for de enkelte

Forebyggelse af flaskehalsproblemer:

AF/RAR definerer et flaskehalsproblem, som "en mere
virksomhederne efter arbejdskraft med bestemte faglige kv.
les med ledig arbejdskraft."

Antal personer berettiget til at f4 udarbejdet en handl

rceforbrug for 1995-1998 er excl. en-

For 1996 og de falgende ar er der foretaget en opdeling af aktiviteterne under hovedformi-

og med 1995 indgér sdvel ordinzre

de og reviderede handlingsplaner

ng ogsd lengerevarende puljejob.
fatter: Samtaler i forbindelse med ud-

anen, placering i tilbud m.v.
r. 1. april 1995 er kriteriet andret til

ingsplan i forhold til antal personer,

hvert kvartal effektmélinger af, hvor

net i ustgttet beskaftigelse eller ordi-

enkelte redskaber i aktiveringsindsat-
erhvervsrettet og ikke-erhvervsrettet)
se samt for varigheden af tilbudene.

end rent midlertidig efterspergsel fra

alifikationer, der ikke kan tilfredsstil-

Definitionen tager ikke alene udgangspunkt i de ﬂaskehalsproblemer som AF fir kendskab

til via sin formidlingsvirksomhed, men ogsé flaskehalsprob
AF's detailkendskab til forholdene pa det lokale arbejdsmar

lemer som AF fir kendskab til til via
ked.

AF og de regionale arbejdsmarkedsrdd vurderer lgbende udviklingen i flaskehals- og struk-

turproblemer med henblik pi at afhjelpe og modvirke disse.

Arbejdsmarkedsrddene forventer i 4. kvartal 1996, a
begranset til det offentlige omrade, hvor der er konstateret

flaskehalsproblemer overvejende er
mangel pd sygeplejersker, faguddan-

nede paedagoger m.fl. AF har som led i en akut afhjelpning af problemerne igangsat uddannel-

ses- og opkvalificeringsprojekter for ledige.

Arbejdsmarkedsridene i flere regioner forventer dog,

at der kan opstd visse mangelproble-

mer inden for enkelte brancheomrider (bl.a. bygge- og anl®gssektoren og jern- og metalindu-
strien) i den private sektor. Ridene har iverksat en rekke flaskehalsforebyggende 1n1tlat1ver

med henblik pé at forbedre situationen.
AF's indsats i forhold til forebyggelse og afhjelpning 3
omkring fglgende initiativer:
- teet overvdgning af brancher/omrider, med stigende be
kationer

if flaskehalsproblemer er koncentreret

hov for arbejdskraft/bestemte kvalifi-

- intensiv formidling af ledig arbejdskraft til de virksomheder, der s;agei‘/mangler arbejdskraft

- mélrettet kursusvirksomhed for bide beskzftigede og
rddgivning af virksomhederne i forhold til deres aktuel
ning.

- tilskud til private virksomheder der indgdr uddannelse
der, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdsk

ledige (rotationsprojekter m.v.) samt
le og fremtidige uddannelsesplanleg-

saftaler med voksne inden for omr3-
raft.




