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Arbejdsmiljøinstituttet er et forskningsfagligt samlingspunkt og videnscenter for arbejds- 
miljøforskningen i Danmark. Instituttets forskning skal principielt dække hele arbejdsmiljøområ- 
det, men er koncentreret i 8 kerneområder, hvor instituttet både kvantitativt og kvalitativt kan 
gøre sig gældende internationalt. 

Kriterieme for udvælgelse af konkrete forsknings-, udviklings- og undersøgelsesområder er 
antallet af personer, som udsættes for skadelige påvirkninger i arbejdsmiljøet, graden af proble- 
mernes alvor og mulighederne for at forebygge problemerne. 

Instituttet prioriterer den langsigtede indsats ved at udarbejde 4- årsplaner, som revideres 
hvert 2. år. I den aktuelle 4-årsplan koncentreres indsatsen om arbejdsbetingede bevægeappa- 
ratslidelser, arbejdspsykologi, arbejdsbetinget kræft, arbejdsbetinget irritation og allergi, nerve- 
skadende stoffer, nye materialer, indeklima, bioteknologi og mikrobiologi samt risikovurdering, 
teknisk forebyggelse og substitution. Ud over den langsigtede 4-årsplan udarbejdes årligt en de- 
taljeret årsplan for det kommende år og en årsberetning om det foregående års resultater. Insti- 
tuttet forventer pr. 1. januar 1998 at indgå en resultatkontrakt med Arbejdsministeriets departe- 
ment. 

Til instituttet er knyttet et rådgivende forskningsudvalg med repræsentanter for Forsknings- 
politisk Råd, universiteter og højere læreanstalter, arbejdsmedicinske klinikker, sektorforsk- 
ningsinstitutter samt repræsentanter for AMI. Der etableres ved årsskiftet 1997/98 en bestyrelse 
i henhold til Lov om sektorforskningsinstitutioner. 

Instituttet udfører dokumentationsarbejde, først og fremmest for Arbejdstilsynet, men udfø- 
rer også større landsdækkende eller amtsvise undersøgelser af væsentlige arbejdsmiljøproblemer. 
Instituttet er endvidere nationalt referencelaboratorium for arbejdsmiljømålinger og iværksætter 
interkalibreringer og udfører metodeudvikling indenfor arbejdsmiljø. 

Resultater og viden fra AMI's virksomhed formidles gennem artikler i internationale og na- 
tionale videnskabelige tidsskrifter, ved udarbejdelse af lærebøger og rapporter, såvel i egne seri- 
er som internationalt, og ved bredere skriftlig og elektronisk formidling. Der arrangeres efter- 
og videreuddannelseskurser, temadage og informationsmøder om aktuelle arbejdsmiljøproble- 
mer. AMI deltager endvidere i forskeruddannelsen, bl.a. via en samarbejdsaftale med Forsker- 
akademiet. 

Arbejdsmiljøinstituttet er ikke omfattet af ordningen om selvstændig likviditet. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1996 1997 F 1999 2000 2001 
Nettoudgiftsbevilling 63,7 48,7 51,8 57,3 56,6 56,1 
Udgift 82,1 63,6 67,3 72,8 72,1 71,6 
Indtægt 18,4 14,9 15,5 15,5 15,5 15,5 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift 64,0 48,7 51,8 ~ 57,3 56,6 56,1 
Udgift 66,1 48,7 53,3 58,8 58,1 57,6 
11. Lønninger 39,2 25,9 27,7 30,4 30,1 29,8 
12. Lønrefusioner . -0,8 - -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 11,8 8,4 ~ 12,2 15,0 14,8 14,6 
15. Erhvervelse af materiel, 

netto 2,7 2,2 3,0 3,0 2,8 2,8 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 12,7 11,9 10,7 10,7 10,7 10,7 
19. Diverse driftsudgifter 0,2 0,1 0,1 0,1 ' . 0,1 0,1 
52. Tilskud til personer 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,1 - - - - 
Indtægt 2,1 - 1,5 1,5 1,5 1,5 

I 21. Salg af varer og tjeneste- 
ydelser ...................................... 0,8 - 0,4 0,4 0,4 ~ 0,4 


