
3210 § 12.21.03. 

Der er i øjeblikket en årlig tilgang til hjemmevæmet på ca. 3.100 personer, hvoraf ca. 60 
pct. er uden forudgående militær uddannelse og derfor skal gennemgå den fulde uddannelse 
i hjemmeværnet. 
I henhold til "Aftale af 8. december 1995 om forsvaret s ordning 1995-99" skal hjemmevær- 
nets opgaver udbygges og videreføres i perioden i overensstemmelse med anbefalingeme i 
Beretning af 12. oktober 1995 om hjemmevæmets fremtidige virke. Hjemmeværnet skal 
fortsat kunne modtage, udruste og uddanne alle egnede, som søger medlemskab. 
I medfør af "Aftale om forsvarets ordning 1989-1991 af 14. marts 1989" og "Aftale om for- 
svarets ordning 1993-1994 af 13. november 1992" er anskaffet i alt 12 hjemmeværnsfartø- 
jer. 
Ved "Aftale om forsvarets ordning 1995-1999 af 8. december 1995" er aftalt anskaffelse af 
i alt 6 hjemmeværnsfartøjer i perioden 1997-2001, jf. Åkt 142 af 22/1 1997. 

Virksomhedsoversigt for Hjemmeværnet 

Hjemmeværnet er omfattet af ordningen om virksomhedsregnskaber, jf. Akt 82 af 4/12 
1996, og som følge heraf er virksomhedsoversigten justeret på visse områder. Virksomheds- 
oversigten viser den overordnede ressourcefordeling fordelt på formål. Virksomhedsoversig- 
ten er endvidere for 1998 udformet med henblik på i videst mulig omfang at henføre ind- 
tægter til hovedformål samt henføre bruttoudgifter til delformål under de enkelte hovedfor- 
mål. Bundtallet i virksomhedsoversigten er lig med budgetspecifikationens nettoudgiftsbe- 
villingstal i F-året. 

Hjemmeværnet tilpassede i 1994 den interne kontoplan til virksomhedsoversigten. Regn- 
skabstal for 1992 og 1993 i den hidtidige kontoplan har dannet grundlag for nedenstående 
fordeling for årene 1992-93. Udgiftsforskydningerne mellem hovedformålene uddannelse og 
beredskab fra 1992-93 og de efterfølgende år skyldes især lønudgifternes ændrede fordeling 
i den ny kontoplan. Grundet den tidligere kontoplans afvigende opbygning er der ikke fore- 
taget en opdeling på underformål for årene 1992-93. 

Hjemmeværnets fremtidige mål- og rammestyring, herunder resultatstyring, vil basere sig på 
udvikling og implementering af det koncernfælles virksomhedsstyringssystem. I forbindelse 
hermed vil der ske en løbende videreudvikling og tilpasning af hjemmeværnets resultat- 
kravsdel i virksomhedsoversigten. I 

Beløbsangivelser er i 1998-priser. 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

A. Hovedformål(mio. kr.) 
1. Uddannelse 

Udgifter 352,9 377,8 198,9 202,5 182,5 180,6 177,1 
Indtægter 2,5 2,2 2,4 2,0 2,0 

1.1 Grunduddannelse 10,2 9,3 8,0 8,0 7,9 
1.2 . Anden uddannelse af 

frivillige 35,9 37,2 33,1 33,1 33,0 
1.3 Uddannelsesaktiviteter j 

i underafd 43,7 42,7 44,4 44,3 44,1 
1.4 Brevskoleuddannelse 2,0 1,6 1,6 1,5 1,6 
1.5 Uddannelse af 

ansat personale 5,2 6,5 6,9 7,0 6,9 
1.6 Drift og vedlige- 

holdelse af uddannel- 
sesetablissementer .................. 77,5 79,9 78,8 77,1 . 74,0 


