
3196 § 12.21.01. 

Udgifter til løsning af opgaver i internationalt regi 
(mio. kr., løn- og prisniveau 1998) 

Indsatsområder/Missioner Udgifter Indtægter Nettobeløb 

Makedonien 15,4 I 3,6 11,8 
Irak 8,4 8,4 
FN-observatører 12,7 - 12,7 
EU-monitorer 10,3 - 10,3 
OSCE-observatører ...................................... il,8 - 4,8 
Øvrige missioner .......................................... 448,2 2,0 446,2 

I alt ............................................................... 49?,8 14,0 485,8 
I . 

ad Indtægter: 
Eventuelle refusioner, diverse driftsindtægter, interne statslige overførsler etc. 

Nettobeløbet udgør således 485,8 mio. kr. Hertil kommer løn til fast tjenstgørende personel 
(80,9 mio. kr.). 

I øvrigt henvises til konto 12.21.77. Forsvarsministeriets østsamarOOjdsaktiviteter. 

Virksomhedsoversigt for Forsvarskommandoen 

Forsvarskommandoen er omfattet af ordningen om virksomhedsregnskaber, jf. Akt 82 af 
4/12 1996, og som følge heraf er virksomhedsoversigten justeret på visse områder. Virk- 
somhedsoversigten viser den overordnede ressourcefordeling fordelt på formål. Virksom- 
hedsoversigten er endvidere for 1998 udformet med henblik på i videst mulig omfang at 
henføre indtægter til hovedformål samt henføre bruttoudgifter til delformål under de enkelte 
hovedformål. Bundtallet i virksomhedsoversigten er lig med budgetspecifikationens nettoud- 
giftsbevillingstal i F-året. Fra og med finanslov 1998 er Forsvarets Interne Revision udskilt 
fra underkonto 12.21.01.10. gældende fra regnskabsåret 1993 og opført på særskilt konto 
12.21.25. Forsvarets Interne Revision. 
Virksomhedsoversigt for Forsvarskommandoen er baseret på den i Forsvarsministeriets 
Økonomi- og Regnskabssystem (FØRST) anvendte registrering (formålskontoplan) af res- 
sourceforbruget i relation til formålene med forsvarets virksomhed. Omkostningerne inde- 
holder ikke forrentning og afskrivning. 
På en række områder omfatter en myndigheds aktivitet flere formål. I sådanne tilfælde er 
der foretaget en kvalitativ fordeling af det registrerede ressourceforbrug på de relevante for- 
mål. 
Forsvarets virksomhed gennemføres under anvendelse af mål- og rammestyringsprincippet, 
hvilket bl.a. indebærer en udstrakt omdisponeringsfrihed i anvendelsen af de tildelte res- 
sourcer med henblik på at sikre den bedst mulige udnyttelse, hvilket indebærer, at den aktu- 
elle anvendelse af ressourcer til virksomhedens formål kan afvige fra den planlagte anven- 
delse. 

Forsvarskommandoens fremtidige mål- og rammestyring, herunder resultatstyring, vil basere 
sig på udvikling og implementering af Forsvarskommandoens økonomistyrings- og virk- 
somhedsmodel, der beskriver principielle sammenhænge mellem den overordnede økonomi- 
og resultatstyring og tilrettelæggelsen af produktionen. Fra en styring generelt baseret på 
planlægning vil vægten fremover i stedet ligge på en efterspørgselsbestemt styring, hvorved 
støttestrukturen vil dimensioneres af den operative strukturs behov, som de er afledt af L 


