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Andre bestemmelser. 

Nr. 53. ad 12.21.01., 12.21.03., 12.21.25., 12.25.01., 12.25.11. og 12.25.21. 
I henhold til lov om forsvarets personel § 11 a, stk. 5, fastsættes størrelsen af erstatninger og 

godtgørelse for varigt mén til 

a. Ved tab af: 
ForsØrger . 849.000 kr. 
Ikke-forsørger, 
erstatning til boet 424.500 kr. 

b. Godtgørelse for varigt 
mén på 100% eller mere .................................................;...................... 1.273.500 kr. 

Stk. 2. Beløbene reguleres årligt efter reguleringsordningen i lov om erstatningsansvar § 15, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 599 af 8. september 1986. 

Nr. 54. ad 12.11.01., 12.11.03., 12.11.04., 12.11.08., 12.21.01., 12.21.02., 12.21.03., 12.21.08., 
12.21.13., 12.21.14., 12.21.15., 12.21.19., 12.21.20., 12.21.25., 12.21.77., 12.22.01., 12.22.11., 
12.22.13., 12.22.15., 12.25.01., 12.25.11., 12.25.21., 12.31.01., 12.31.03., 12.39.13., 12.39.15., 
12.39.19. og 12.39.31. 

Inden for Forsvarsministeriets område kan der foretages videreførsel af mer- /mindreforbrug 
af bevillinger til det efterfølgende finansår. Videreførsel af bevillinger ud over en størrelse på 2 
pet. af bevillingsrammen kan kun foretages med tilslutning fra Finansudvalget. Udgifterne til 

- mønstringer kan dog videreføres frit fra år til år. 
Stk. 2. Forsvarsministeriet kan udover den i stk. 1 nævnte videreførselsadgang i forhold til 

et nettobeløb på 557 mio. kr. (prisniveau 1998) årligt videreføre mer-/mindreforbrug til efterføl- 
gende år for så vidt angår udgifter til brug for løsningen af opgaver i internationalt regi. 

Nr. 59. ad 12.21.01., 12.21.03. og 12.21.25. 
Forsvarsministeren bemyndiges til at give det i forsvaret ansatte civile personale, der afske- 

diges som følge af forsvarsforlig/-aftaler, rationaliseringer, garnisoneringsændringer eller lignen- 
de, og som ved afskedigelsen har været ansat i 10 år og dermed har opnået ret til egenpension 
efter lov nr. 82 af 12. marts 1970 om pensionering af civilt personel mv. i forsvaret, adgang til 
at erhverve yderligere indtil 10 års pensionsalder efter afskedigelsens ikrafttræden, dog ikke ud 
over det 60. år eller det tidspunkt, hvor de forinden opnår ret til at oppebære svagelighedspen- 
sion eller afgår ved døden. 

Stk. 2. For ansatte, der ved afskedigelsen er over 50 år, men ikke fyldt 60 år, forhøjes pen- 
sionsalderen, når udbetalingen af deres egenpension påbegyndes ved det fyldte 60. år, således at 
de pågældende i alt har fået deres pensionsalder forøget med 10 år, dog højst til det 67. år. 

Stk. 3. For ansatte, der ved afskedigelsen er fyldt 60 år, fastsættes pensionen på grundlag af 
den pensionsalder, den pågældende ville have opnået ved tjeneste indtil 67 års alderen. 

Nr. 60. ad 12.11.01., 12.11.03., 12.11.04., 12.21.01., 12.21.02., 12.21.03., 12.21.13., 12.21.15., 
12.21.19., 12.21.20., 12.21.25., 12.21.77., 12.22.01., 12.22.11., 12.22.13., 12.22.15., 12.25.01., 
12.25.11., 12.25.21., 12.31.01., 12.31.03., 12.39.13., 12.39.15" 12.39.19. 

Forsvarsministeren bemyndiges til at indgå flerårige aftaler, der indebærer indgåelse af for- 
pligtelse eller skabelse af fordring med udgifts- eller indtægtsvirkning i et senere finansår samt 
til at yde forskudsbetalinger i forbindelse hermed mod umiddelbar optagelse af forskudsbetalin- 
gen i bevillingsregnskabet. 
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