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Nr. 80. ad 36.11., 36.12.31. og 36.22. 
Ved overgang til deltid for ansatte, der er fyldt 55 år, kan der som led i en seniorordning 

etableret i perioden 1. april 1995 til 31. marts 1997 tillægges tjenestemænd m.fl. ret til fuld el- 
ler forhøjet pensionsalderoptjening indtil den pågældendes pensionering, mod at styrelsen indbe- 
taler et pensionsdækningsbidrag til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet. Tilsvarende kan det for 
overenskomstansatte med forsikringsmæssig pensionsordning aftales, at der ved overgang til 
deltid som led i en senior ordning ydes fuld eller forhøjet pensionsbidragsbetaling. Seniorord- 
ninger etableres ved lokale aftaler efter den af finansministeren efter forelæggelse for Lønnings- 
rådet indgåede rammeaftale om seniorordninger i tilfælde, hvor ledelsen vurderer, at det lokalt 
vil være muligt og hensigtsmæssigt at etablere en seniorordning for den enkelte ansatte i form 
af overgang til deltid. 

Nr. 81. ad 36.11., 36.12.31. og 36.22. 
Som led i frivillige fratrædelsesordninger for personer over 60 år kan der i perioden 1. april 

1995 til 31. marts 1997 ydes fratrædelsesordninger til ikke-tjenestemænd og tillægges tjeneste- 
mænd og andre med statslig tjenestemandspensionsret op til 4 års ekstraordinær forhøjet pen- 
sionsalder mod, at styrelserne til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet indbetaler de af finansmi- 
nisteren fastsatte beløb. Fratrædelsesordningerne kan - i tilfælde, hvor ledelsen lokalt forudser, 
at personalereduktioner bliver nødvendige - etableres ved lokal aftale efter den af finansministe- 
ren efter forelæggelse for Lønningsrådet indgåede rammeaftale om frivillige fratrædelsesordnin- 
ger. I særlige tilfælde kan rammeaftalen anvendes i situationer, hvor ledelsen vurderer, at perso- 
naletilpasninger er nødvendige af hensyn til at rette op på en skæv aldersfordeling. 

Nr. 82. ad 36.12.21. 
Finansministeriet fastsætter efter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet de nærmere retnings- 

linier for meddelelse af tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, jf. tjenestemandslovens § 58, stk. 2 og 4 og tjenestemandspensionslovens 
§ 4, stk. 5 samt lov nr. 382 1992 og lov nr. 208 1993 om tjenestemænd i folkeskolen. Retnings- 
linierne er tillige gældende for tjenestemandslignende ansatte i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken samt ved statsunderstøttede tilskudsinstitutioner, for hvilke finansministeren i henhold til 
bekendtgørelse nr. 21 af 11. januar 1973 har kompetencen til at aftale, eller godkende løn- og 
andre ansættelsesvilkår. 

Nr. 83. ad 36.11.09.60. og 36.12.11.12. 
Til tidligere statstjenestemænd i Postgiro, som i 1991 blev ansat i Giro Bank A/S med be- 

varelse af ret til pension efter reglerne i tjenestemandspensionsloven med hjemmel i § 7 i lov 
om Giro Bank A/S, afholder staten udgifter til pension efter tjenestemandspensionsloven. Giro 
Bank A/S eller det selskab, som overtager dette selskabs forpligtelser, skal i henhold til aftale af 
30. november 1995 med virkning fra 1. oktober 1995 godtgøre staten sin del af udgifterne for 
det pr. denne dato ansatte personale med tjenestemandspensionsret på følgende måde: 

Stk.2. Selskabet indbetaler månedligt til staten 19,33 pet. af den pensionsgivende løn for det 
omhandlede personale. Den månedlige pensionsbidragsbetaling dækker selskabets andel af al- 
derspensioneringen til personer, der pensioneres i den måned, de fylder 62 år, pension ved syg- 
dom, herunder tilskadekomst og dødsfald, samt opsat pension, aktualiseret i den måned perso- 
nen fylder 62 år. 

Stk.3. Ved fratrædelser i forbindelse med alderspensionering, afvigende fra 62 års pensions- 
alder foretages der beregning af et kapitaliseret beløb, som selskabet skal betale til staten, eller 
staten skal betale til selskabet, der dækker mer- hhv. mindreudgifterne i forhold til det forudsat- 
te med hensyn til pensionsalder og pensionsgivende løn. 

Stk.4. Aftalens parter er enige om, at indgåelsen af aftalen ikke afskærer Giro Bank A/S fra 
at få spørgsmålet om udgiftsfordelingen mellem staten og selskabet ved fratrædelser i forbindel- 
se med utilregnelighedspensionering prøvet og endeligt fastlagt ved voldgiftsafgørelse. 


