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Nr. 67. ad 36.11.01. og 36.11.09. 
Det fra DSB til DSB Rederi A/S udlånte tjenestemandsansatte personale, der i forbindelse 

med driftsindskrænkninger i rederiet i perioden frem til åbningen af den faste bilforbindelse 
over Storebælt er mellem 58 og 69 år, kan få fremregnet pensionsalderen til det 70. år, såfremt 
de pensioneres i umiddelbar tilknytning til disse driftsindskrænkninger. Tilsvarende gælder tidli- 
gere DSB-ansatte tjenestemænd, som er overgået til ansættelse i DSB Rederi A/S på særlige 
vilkår, og som i øvrigt opfylder ovennævnte forudsætninger. 

Nr. 68, ad 36.21.01. 
Kommunerne indbetaler pensionsdækningsbidrag for tjenestemænd i folkeskolen, der udle- 

jes til privat virksomhed, mod at udlejningsperioden indgår i pensionsalderoptjeningen. 

Nr. 70. ad 36.11. og 36.21.01. 
Finansministeren kan bestemme, at tjenestemænd i staten og folkeskolen m.v. kan udlånes 

til kommunale, private og statslige institutioner/virksomheder o.lign.. Under forudsætning af fi- 
nansministerens godkendelse kan de udlånte tjenestemænd fortsat optjene pensionsalder i tjene- 
stemandspensionssystemet mod, at institutionen/virksomheden indbetaler pensionsdækningsbi- 
drag til staten. 

Nr. 71. ad 36.11., 36.12.31. og 36.22. 
Ved overgang til deltid for ansatte, der er fyldt 55 år, kan der som led i en seniorordning 

etableret i perioden 1. april 1993 til 31. marts 1995 tillægges tjenestemænd m.fl. ret til fuld el- 
ler forhøjet pensionsalderoptjening indtil den pågældendes pensionering mod, at styrelsen indbe- 
taler et pensionsdækningsbidrag til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet. Tilsvarende kan det for 
overenskomstansatte med forsikringsmæssig pensionsordning aftales, at der ved overgang til 
deltid som led i en seniorordning ydes fuld eller forhøjet pensionsbidragsbetaling. 

Stk.2. Seniorordninger etableres ved lokale aftaler efter den af finansministeren efter fore- 
læggelse for Lønningsrådet indgåede rammeaftale om seniorordninger i tilfælde, hvor ledelsen 
vurderer, at det lokalt vil være muligt og hensigtsmæssigt at etablere en seniorordning for den 
enkelte ansatte i form af overgang til deltid. 

Nr. 72. ad 36.11., 36.12.31., 36.21. og 36.22. 
Som led i frivillige fratrædelsesordninger for personer over 60 år kan der i periodeme 1. 

april 1991 til 31. marts 1993 og 1. april 1993 til 31. marts 1995 ydes fratrædelsesgodtgørelse 
til ikke-tjenestemænd og tillægges tjenestemænd og andre med statslig tjenestemandspensionsret 
op til 4 års ekstraordinært forhøjet pensionsalder mod, at styrelserne til finanslovens § 36 indbe- 
taler de af finansministeren fastsatte beløb. Fratrædelsesordningerne kan - i tilfælde, hvor ledel- 
sen lokalt forudser, at personalereduktioner bliver nødvendige - etableres ved lokal aftale efter 
den af finansministeren efter forelæggelse for Lønningsrådet indgåede rammeaftale om frivillig 
fratræden. I særlige tilfælde kan ordningen om frivillig fratræden anvendes i situationer, hvor 
ledelsen vurderer, at personalereduktioner er nødvendige af hensyn til at rette op på en skæv al- 
dersfordeling. 

Nr. 73. ad 36.22.21.30. 
For tjenestemænd på Færøeme gælder følgende pensionsbyrdefordeling: 
Stk.2. De pr. 31.december 1987 pensionerede tjenestemænd: 
Staten refunderer 80 pet. af pensionsudgifterne til tjenestemænd, der den 31.december 1987 

var pensioneret fra folkeskolen på Færøerne. 
Stk.3. De pr. 31.december 1987 ansatte aktive tjenestemænd: 
Udgifteme til pension til tjenestemænd i folkeskolen på Færøeme, der var ansat den 31. de- 

cember 1987, deles mellem staten og Færøernes Hjemmestyre, således at staten skal betale 80 
pet. af pensionsudgiften vedrørende pensionsalder optjent pr. 31.december 1987, og Færøernes 
Landstyre skal betale 20 pet. af pensionsudgiften vedrørende pensionsalder optjent pr. 31.de- 


