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32. Støtte til overhead ved ansættelse af ledige (tekst- 
anm. 15 og 80) (Reservationsbev.) F 13,5 

623) Af finansministeren ÆF -0,1 -  
Overførsel til Boligministeriets konto 14.35.17. 

C. Tekstanmærkninger 

Dispositionsrammer m. v. 
624) Af finansministeren 

Ny tekstanmærkning. 
Som ny tekstanmærkning indsættes: 
»Nr. 6. ad 17.47.01. 
»Med henblik på etablering af en to-årig forsøgs- 
ordning i Arbejdsformidlingen medresultatløn til 
fremme af privat jobtræning bemyndiges arbejds- 
ministeren til på tillægsbevillingsloven at foretage 
begrænset overførsel fra konto 17.47.01. til konto 
17.45.01.10.11. svarende til en andel af den opnå- 
ede besparelse ved en forøgelse af antallet af ledige 
i privat jobtræning, dog maksimalt 6,0 mill. kr.«. 

Nr. 16. ad 17.49.27., 17.21.41., 17.21.43., 17.49.13. 
og 17.49.34. 

625) Af finansministeren 
Overskriften affattes således: 
»Nr. 16. ad 17.19.27., 17.19.28., 17.21.41., 17.21.43., 
17.41.38., 17.49.13., og 17.49.34.«. 

Andre bestemmelser. 
Nr. 56. ad. 17.41.02. 

626) Af finansministeren 
Tekstanmærkningen affattes således: 
»Arbejdsministeren bemyndiges til af statskassen 
at udrede erstatning efter arbejdsskadeforsikrings- 
lovens regler og dealmindelige erstatningsretlige 
regler til skoleelever og andre vejlednings- og ud- 
dannelsessøgende ved tilskadekomst i forbindelse 
med ophold i erhvervs- og uddannelsespraktik un- 
der særlige forløb og andre arrangementer, hvor er- 
hvervsorientering og/eller uddannelsespraktik er 
et væsentligt formål samt at yde erstatning for ska- 
der, som de vejlednings- og uddannelsessøgende 
måtte forvolde under praktikophold eller i forbin- 
delse med tilsvarende arrangementer, og som de ef- 
ter almindelige erstatningsregler kan drages til an- 
svar for. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler om ordningen, herunder om administration 
samt om at realitetsbehandlingen af sager i hen- 
hold til denne ordning mod betaling kan henlæg- 
ges til Arbejdsskadestyrelsen efter eventuel visita- 
tion i Arbejdsmarkedsstyrelsen«. 


