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Af hensyn til en ensartet behandling af DSB’s medarbejdere, koordinerer den centrale DSB
jobbers de decentrale DSB jobberser’s arbejde gennem retningslinier og vejledninger, som bl.a.
kan omhandle:

— ideer og erfaringer med uddannelse og omskoling
— ideer og erfaringer med ansegninger om midler fra Omstillingsfonden
- pensionsforhold og fratreedelsesordninger. ’ S

DSB’s koordinerende jobbers og de decentrale jobberser skal hurtigst muligt underrettes, nar
der iverksettes rationaliseringer, organisationsandringer og lignende, som har personalemaessi-
ge konsekvenser. De decentrale jobberser har ansvaret for at soge at genplacere overtallige medar-
bejdere, herunder at sgrge for en eventuel ngdvendig opkvalificering/omskoling til varetagelse af
nye jobfunktioner. : o

De decentrale jobberser underretter DSB jobbersen om ledige medarbejdere, som ikke umid-
detbart kan placeres i ledige stillinger. ' :

Kun medarbejdere, som er omstillingsparate og omstillingsegnede, kan genplaceres af DSB
. jobberserne. ‘ ' . :

Overtallige medarbejdere forbliver pa det gamle tjenestested, indtil et endeligt nyt job er fun-
det. Den pagazldende virksomhed har ogs4 fortsat budgetansvaret for den overtallige medarbej-
der. ‘ :

I forbindelse med sterre rationaliseringer/effektiviseringer som medferer store personalere-
duktioner, kan der oprettes en »sarlig jobberskonto«. Formalet er at frigare virksomheden for
lan- og uddannelsesomkostninger til ledige medarbejdere. Den sarlige konto er ikke permanent,
men kan oprettes fra sag til sag. Kontoen administreres af den koordinerende jobbersi DSB stab.

Den pagzldende virksomhed er ansvarlig for at analysere og beskrive de fremtidige opgaver
og medarbejderbehov. Virksomheden fastlegger efter drefielse i Samarbejdsudvalget kriterier for
udvalgelsen af de medarbejdere, der er ledige. Virksomhedens decentrale jobbers forseger gen-
_ placering eller afsked, evt. via tilbud om frivillig fratreeden. o N

Herefter overtager » Den koordinerende jobbers« ansvaret for omstillingen af de medarbejde-
re, der ikke har faet tilbud:om andet job. - : T : o

Det »sarlige jobberskontor« betaler lon- og uddannelsesomkostninger til den ledige, indtil
der er anvist nyt (vedvarende) job. = o R e

Mit svar vedleegges i 70 eksemplarer.
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