F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

935

»Stk. 3. Ved straffens udmaéling efter stk. 1
og 2 skal det betragtes som en skarpende om-
stendighed,

1) at der ved overtradelsen er sket skade pa

liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,
2) at der tidligere er afgivet pdbud efter § 77,

stk. 1 eller 2, for det samme eller tllsvarende

forhold, eller »

3) at der ved ‘overtraadelsen er opnaet eller til-
sigtet opnﬁet en pkonomisk fordel for den
pégaeldende selv eller andre.

Stk. 4. Det skal betragtes som en serlig
skaerpende omstaendlghed at der for unge un-
der 18 ar er sket skade p& liv eller helbred eller
fremkaldt fare berfor, jf. stk. 3, nr. 1.«

Stk. 3 og 4/ bllver herefter stk. 5 og 6.

30. 1 § 82, stk. 3, der bhver stk. 5, udgér », jf.
stk. 2 ar. 2«.! :

3.1 §82 indsaettes som stk. 7:

»Stk. 7. Forzldelsesfristen for strafansvaret
er 5 &r ved overtredelse af §§ 30, 31, 32, 33
“eller 34 samt regler udstedt i henhold t11 § 35.«

32.1 §83 mdsaettes efter »§ 15,«: »§ 15 a,«, og
»ham« andres til: »arbejdsgiveren«.

331 § 83 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Ved bedens udmdling finder § 82,
stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«

§ 2

Stk. 1. § 1, nr. 3-5, 9, 10, 19, 24 og 27-33,
treeder i kraft den 1. januar 1998,

Stk. 2.§ 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. Juh
1998.

Stk. 3. § 1, nr. 6-8, 11-18, 20-23, 25 og 26,
treder i kraft den 1. januar 1999,

§3

Stk. 1. Bedriftssundhedstjenester, der er op-
rettet inden den 1. januar 1998, skal vaere god-
kendt inden udgangen af 1998.

Stk. 2. Arbejdsgivere, som har fem eller flere
ansatte, og som ikke efter de hidtil gldende
regler har varet omfattet af et krav om udar-
bejdelse af en skriftlig arbejdspladsvurdering,
Jjf. bekendtgerelse nr. 867 af 13. oktober 1994
om arbejdets udforelse, skal inden udgangen
af 1998 opfylde de krav, som fremgéar af§ 15 a i
lov om ‘arbejdsmiljg som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 9. Arbejdsgivere, som har ferre
end fem ansatte, og som ikke efter de hidtil
gzldende regler har varet omfattet af et krav
om udarbejdelse af en skriftlig arbejdsplads-
vurdering, jf. bekendtgerelse nr. 867 af 13. ok-
tober 1994 om arbejdets udferelse, skal opfyl-

‘de samme krav inden udgangen af ar 2000.

Stk. 3. For klager over afgerelser truffet i
henhold til arbejdsmlljﬁloven som er under
behandling den 1. Januar 1999 gaalder folgen-
de:

1) Arbejdstilsynet treeffer afgorelse i sager,
hvor klage er rejst over for Direktoratet for
Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgorelse
kan paklages til Arbejdsmiljoklagenavnet,
jf.-§ 81, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 25.

2) Arbejdsministeren traeffer afgerelse i sager,
hvor klage er rejst over for arbejdsministe-
ren, og hvor Arbejdsmiljerddets udtalelse
foreligger. Arbejdsministerens afgerelse
kan ikke pdklages til Arbejdsmiljoklage-
navnet. :

3) Arbejdsmilj;aklagenaevnet treeffer afgarelse
i sager, hvor klage er rejst over for arbejds-
ministeren, men hvor Arbejdsmiljeradets
udtalelse ikke foreligger.
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