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veren, når revalidenden er under optræning 
eller uddannelse efter § 60, og 

2) som tilskud til forsørgelse i forbindelse med 
start af selvstændig virksomhed, jf. § 65. 

Stk. 3. En revalidend, der får dækket sine 
leveomkostninger efter anden lovgivning, kan 
ikke samtidig få revalideringsydelse. 

Stk. 4. En ung revalidend, der netop har for- 
ladt skolesystemet, og som kan klare sig med 
de normale støtteordninger til dækning af le- 
veomkostninger, f.eks. fra Statens Uddannel- 
sesstøtte, kan kun få revalideringsydelse, hvis 
den pågældende har betydelige begrænsninger 
i arbejdsevnen eller af andre grunde har sær- 
ligt begrænsede erhvervsmuligheder. 

§ 52. Revalideringsydelsen beregnes som et 
månedligt beløb på grundlag af højeste dag- 
pengebeløb efter § 47 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

Stk. 2. En revalidend under 25 år får halvde- 
len af beløbet i stk. 1, og det udbetales til udlø- 
bet af den måned, hvori den pågældende fyl- 
der 25 år. 

Stk. 3. En revalidend under 25 år får dog re- 
valideringsydelse efter stk. 1, når 
1) den pågældende forsørger egne børn i 

hjemmet eller 
2) den pågældende har haft arbejdsindtægter, 

som giver ret til højeste sygedagpenge. 
Stk. 4. Personer, der får hjælp efter stk. 2, og 

som har en dokumenteret bidragspligt over for 
et barn, får et månedligt tillæg, der svarer til 
det fastsatte bidrag, dog højst normalbidraget. 
Er bidraget forskudsvis udlagt på tidspunktet 
for udbetaling af hjælp, benyttes tillægget til 
afdrag på bidragsgælden. Hjælpen inkl. tillæg 
kan højst udgøre 9.100 kr. 

§ 53. Revalidenden har kun ret til revalide- 
ringsydelsen, hvis den pågældende følger er- 
hvervsplanen. 

§ 54. Revalidenden bevarer revaliderings- 
ydelsen ved kortvarige afbrydelser i revalide- 
ringsforløbet, der ikke har betydning for at 
gennemføre erhvervsplanen med hensyn til 
mål og indhold. 

§ 55. Revalidenden bevarer revaliderings- 
ydelsen, når den pågældende har ret til fravær 
ved graviditet, barsel og adoption efter regler- 
ne i lov om ligebehandling af mænd og kvin- 

der med hensyn til beskæftigelse og barselor- 
lov m.v. 

Forlængelse af revalideringsperioden 

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fast- 
satte tid forlænge den periode, som revaliden- 
den kan få revalideringsydelse i, 
1) hvis revalidenden ikke kan gennemføre er- 

hvervsplanen på grund af nedsat fysisk eller 
psykisk funktionsevne eller andre helt spe- 
cielle forhold, eller 

2) hvis sygdom, pasning af syge børn eller 
bøtn med nedsat fysisk eller psykisk funkti- 
onsevne, barsel, manglende pasningsmulig- 
hed af børn eller særlige sociale forhold 
midlertidigt forsinker revalidenden i at gen- 
nemføre erhvervsplanen. 

Arbejde under revalidering 

§ 57. Revalidenden må ikke have andet ar- 
bejde, når erhvervsplanen gennemføres. Kom- 
munen kan dog tillade andet arbejde i begræn- 
set omfang, hvis arbejdet kan forenes med er- 
hvervsplanen. 

Indtægter, der trækkes fra i 
revalideringsydelsen 

§ 58. Kommunen nedsætter revaliderings- 
ydelsen med 
1) det beløb efter fradrag af arbejdsmarkeds- 

bidrag, som revalidenden får i praktik-, 
elev- eller lærlingeløn eller som løn under 
optræning, og 

2) indtægter fra andet arbejde, dog kun hvis 
disse overstiger 12.000 kr. pr. år. 

Stk. 2. Ved afgørelsen af, hvad der kan be- 
tegnes som arbejdsindtægter, anvendes de reg- 
ler, der er fastsat i medfør af § 58 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

§ 59. Kommunen nedsætter revaliderings- 
ydelsen med indtægter fra løbende udbetalin- 
ger fra forsikringer og pensionsordninger, her- 
under løbende udbetaling af erhvervsevnetabs- 
erstatning efter lov om forsikring mod følger af 
arbejdsskade. Disse indtægter trækkes dog 
kun fra i det omfang, de sammenlagt med reva- 
lideringsydelsen overstiger revalidendens hid- 
tidige arbejdsindtægter. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter regler om, 
hvorledes hidtidige arbejdsindtægter opgøres 
og reguleres m.v. 


