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ter, at sagen sidst har varet vurderet eller der

er lavet en skriftlig plan efter § 9.

Stk. 3. Der galder serlige regler om opfolg-
ning i felgende tilfxlde:

1) Kommunen skal folge op pd en erhvervs-
plan efter § 50 efter 6 mé&neder.

2) Isager om fleksjob og skanejob med lontil-
skud.efter kapitel 7 skal kommunen foreta-
ge opfelgning senest 6 méineder efter, at til-
skuddet er udbetalt forste gang. Herefter
skal opfalgningen ske senest 12 méneder ef-
ter, at sagen sidst har vaeret vurderet.

Kapitel 4
Kontanthjcelp og aktivering

§ 11. Kommunen yder hjeelp i form af kon-
tanthjaelp og aktivering.

Stk. 2. Det er en betingelse for at f4 hjelpen, -

1) at anspgeren har varet ude for aendringer i
sine forhold, f.eks. i form af sygdom, ar-
bejdslashed eller samlivsopher,

- 2) at ®ndringerne bevirker, at ansggeren ikke
har mulighed for at skaffe det nedvendige
til sin egen eller familiens forsgrgelse, og

3) at behovet ikke kan dakkes gennem andre
ydelser.

Personer under uddannelse

§ 12. Der kan ikke ydes hjelp til personer
under uddannelse. Socialministeren kan dog
fastsztte regler om, at der i serlige tilfelde
kan ydes hjalp til personer under uddannelse.

Stk. 2. Nar der ydes hjelp til en person, hvis
xgtefxlle er under uddannelse, beregnes der
ikke hjelp til segtefzllen.

Udnyttelse af arbejdsmulfghederne

§ 13. Det er en betingelse for at fa hjelp efter
§ 11, at ansegeren og @®gtefxllen ikke har et
rlmehgt tilbud om arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for at 3 hjaelp, at
ansegeren og dennes agtefelle tager imod et
rimeligt tilbud om aktivering eller andre til-
bud, som kan forbedre mulighederne for at f3
et arbejde (beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger).

Stk. 3. Der kan dog ikke stilles krav om, at
anspgeren eller eegtefaellen tager imod arbejde
efter stk. 1 eller tilbud efter stk. 2, hvis for eks-
empel

1) det fremgdr af en leegeerklaering, at den pa-

- geeldende ikke kan arbejde pd grund af syg-
dom, eller at der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsat-
tes,

2) den pagzldende har ret til fravaer ved gravi-
ditet, barsel og adoption efter reglerne i lov
om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v.,

3) den pagazldende er nedt til at passe sine
bern og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed, eller

4) arbejdet omfatter udvikling og ﬁ‘emstilling
af krigsmateriel.

Stk. 4. Reglerne i stk. 1 og 2 gaelder 1kke for
ansggerens agtefzelle, nadr agtefzellen modta-
ger en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er
betinget af, at modtageren udnytter sine ar-
bejdsmuligheder.

Stk. 5. En person, hvis egtefxlle er beretti-
get til hjelp efter § 11, og som udelukkende
har arbejdet i hjemmet, kan veelge ikke at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne i
stk. 1 og 2. I s& fald bliver hJaelpen til aegtepar-
ret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 3, og § 34,
stk. 3.

Formue

§ 14. Kommunen kan ikke yde hjelp, hvis
anspgeren og egtefzellen har formue; som kan
dzekke det gkonomiske behov. Kommunen ser
dog bort fra beleb pé op til 10.000 kr., for zg-
tefzeller 20.000 kr.

Stk. 2. Der ses desuden bort fra den del afen

“formue, der er ngdvendig for at kunne bevare

eller opnd en nedvendig boligstandard, eller
som ber bevares af hensyn til ansggerens og
familiens erhvervs- eller uddannelsesmulighe-
der.

Stk. 3. Kommunen ser endvidere bort fra
formue, som skyldes belgb, der er udbetalt
som godigerelse for varigt mén og ikkegkono-
misk skade samt ydelser fra godkendte sociale
fonde, stiftelser, foreninger m.v., der er fritaget
for beskatning hos modtageren, jf. ligningslo-
vens § 7, litra z.

Kapitalpensioner m.v.

§ 15. Socialministeren kan fastsaette regler
for, i hvilke tilfelde der ses bort fra formue i
form af kapitalpensioner, anden opsparing,



