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Til lovforslag nr. L 155. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj 1997

Betankning

over.

Forslag til lov om senioiydelse

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder stillet spergsmal
til arbejdsministeren, som denne har besvaret
. skriftligt. Et af udvalgets spergsmdl og ar-
bejdsministerens svar herpd er optrykt som bi-
lag til betzenkningen. .

Endvidere har udvalget modtaget to skriftli-
ge henvendelser fra De Samvirkende Invalide-
organisationer og Landsforeningen af Polio-,
Trafik- og Ulykkesskadede. -

Det fremgﬁr af overgangsbestemmelsen i
lovforslagets § 17, stk. 2, at der skal efterbeta-
les medlemskontingent (statsbidraget) for en
eventuelt manglende periode, der er nedven-
dig for at opfylde krav til medlemsanciennite-
ten for at opnd seniorydelse. Neermere regler
om anvendelse af denne bestemmelse fastsat-
tes af direkteren for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen. Det skennes, at kun fi personer vil blive
berert af bestemmelsen.

Arbejdsministeren har over for udvalget til-

kendegivet, at hun er indstillet pa at udforme -

en lempelig efterbetalingsordning i form af
den tidsmaessige udstrekning af efterbetalings-
perioden i de situationer, hvor personer ved
overgangen til en 50/50-stilling efter det fyldte
50. ar har meldt sig ud af arbejdsleshedskas-
sen.

Der er af arbejdsministeren stillet &ndrings-
forslag, hvorom henvises til de ledsagende be-
maerkninger.

Herefter indstiller et flertal (udvalget med
undtagelse af Venstres og Det Konservative
Folkeparties medlemmer) lovforslaget til ved-
tagelse med det stillede andringsforslag.

Et mindretal inden for flertallet (Socialistisk
Folkepartis og Enhedslistens medlemmer af
udvalget) betragter lovforslaget som en forbed-
ring af forholdene for en lille gruppe af menne-
sker og havde gerne set, at flere kunne vaere
blevet omfattet af ordningen..

F.eks. synes mindretallet, at det er en man-
gel, at lovforslaget kun daekker personer, der
pa overgangstidspunktet er i en 50/50-ordning
og ikke personer, der har vaeret i en 50/50-ord-
ning, men som nu er i ordinar beskzeftigelse
eller er -arbejdslese. Denne afgraensning | vil
rumme et negativt incitament for personer i
50/50-ordninger til at overtage et ordinzrt job,
der kan bestrides med den pégeldendes fysi-
ske/psykiske handicap. Det kan ogsa blive et
problem for mennesker, der har et storre han-
dicap, og som derfor ikke er kommet ind pd
arbejdsmark'e'det itide til at opfylde de formel-
le betingelser via medlemskab af en arbejds-
loshedskasse.

Mindretallet gnsker samtidig at understrege
vigtigheden af arbejdsministerens tilkendegi-
velser om lempelige overgangsordninger for
mennesker, der i god tro ikke har opretholdt
deres medlemskab af en arbejdsleshedskasse,
da de gik ind i en 50/50-ordning,

Et andet mindretal inden for flertallet
(Fremskridtspartiets medlem af udvalget) be-
marker, at Fremskridtspartiet principielt er
imod efterlensordningen, men til gengzeld me-
ner, at personer, som ikke leengere kan vare
100 pct. med: pa arbejdsmarkedet, ‘skal have
mulighed for at traekke sig helt eller delvis til-
bage for pensionsalderen.

Seniorydelsen er netop en ordmng, som er
méalrettet mod personer, som ikke kan vare



