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se med de af mindretallet og det af arbejdsmi-
nisteren stillede andringsforslag.

Mindretallet er betenkelig ved lovforslagets
konsekvenser for sikkerhedsarbejdet pd virk-
somhederne og har derfor stillet en rackke &n-
dringsforslag som forudsatning for vores stot-
te til forslaget.

Primeert ser mmdretallet det som en fordel,
at s& mange som muligt er involveret i arbejds-
miljearbejde - og har derfor det modsatte mél
end de kommunale arbejdsgivere, der som ud-
gangspunkt gnskede lovaendringen.

Faren ved at sammenleagge tillids- og sikker-
hedsreprasentantens funktioner er, at arbejds-
miljeet risikerer at blive underlagt gvrige inter-
esser som lpn-, ansaxttelses- og andre drifts-
massige forhold. Derfor er det nedvendigt at
styrke reprasentanternes mulighed og ride-
rum, hvis lovforslaget bliver gennemfort.
Enhedslisten har derfor stillet forslag om, at
det ikke skal veere muligt at fratage medarbej-
dere deres ret til at vaelge sikkerhedsrepraesen-
tant, hvis de ensker det, at repraesentanten skal
kunne stoppe arbejdet, hvis det er ngdvendigt,
at repraesentanter i alle brancher skal have ret
til uddannelse (altsd ogsé inden for kontorom-
radet), og at man ikke mé kunne forfolges for
at bruge sin ret.

AEndringsforslag

Til § 1

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal
(SF):

1) For nr. 1 indszttes som nyt nummer:
»01. I § 6 indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Valg af sikkerhedsreprasentant er
en rettighed, og i medfer af denne rettighed
har sikkerhedsreprasentanter ret til at blive in-
formeret om og ret til at deltage i alle speorgs-
mal vedrerende de ansattes sikkerhed og sund-
hed.««

' 2) For nr. | indsettes som nyt nummer:
»02. I § 6 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 5. Sikkerhedsrepraesentanten har ret til
at standse arbejdet eller arbejdsprocessen, i
det omfang det er nedvendigt for at afverge en
overhaengende betydelig fare for de ansattes
sikkerhed og sundhed, som de ikke selv kan
afvaerge.««

3) Efter nr. 1 indsettes som nyt nummer:
»03.1 § 8, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt
punktum:

»Alle sikkerhedsrepraesentanter har ret til
uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaassnge
spergsmil. Uddannelsen skal have en varig-
hed af mindst 32 timer.««

* 4) 1 det under nr. 2 foresliede hy’e §8 stk. 3,

“aendres »§ 6« til: »§ 6, stk. 1-3,«.

Af et mindretal (V og KF), tiltrddt af et mm-
dretal (FP):

5) I det under nr. 2 foresliede nye § 8, stk. 3,
udglr nr. 1 og 2, og i stedet indsattes:

»er indgdet en aftale mellem arbejdsgiveren
og de ansatte i virksomheden eller de ansatte
pé en del af virksomheden.«

6) Det under nr. 2 foresldede nye $ 8 stk. 4,
udgér.

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

7) Efter nr. 3 indsattes som nyt nummer:
»04. 1 § 10, stk. 3, @ndres »lov nr. 317 af 13.
juni 1973 om Arbejdsretten« til: »lov om Ar-
bejdsretten«.«

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal
(SB):

8) Efter nr. 3 indsattes som nyt nummer:
»05. 1 § 28, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Safremt dette er umuligt, har den ansatte
mulighed for selv at treeffe foranstaltninger for
at undgd felgerne af en sddan fare. En ansat,
som i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fa-
re, som ikke kan undgas, forlader sin arbejds-
plads eller et farligt arbejde, kan ikke lagges
dette til last og skal beskyttes mod alle skadeli-
ge og urimelige konsekvenser.««

Bemarkninger

Til nr. (1

De ansattes selvstendige og suverene ret til
selv at vaelge sikkerhedsreprasentant er et af-
gerende princip. Det fremgar i dag som en in-
tegreret del af loven om arbejdsmilje og be-



