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overenskomsternes almindelige afsmittende
virkning,

Arbejdsmarkedets parter har ikke alene gn-
sket en aftaleimplementering af direktivets ar-
bejdsretlige del, men har ogsé varet meget ak-
tive i deres bestraebelser pa at f4 s mange afta-
ler i hus som muligt. En aftaleimplementering
vil derfor have en tilsvarende afsmitning.

Skulle det imidlertid vise sig, at parterne
ikke kan leve op til den forpligtelse, de har pa-
taget sig, er flertallet indstillet pd at medvirke
til de npdvendige initiativer til at lose eventu-
elle problemer for at fi en korrekt implemente-
ring.

Et mindretal (Fremskridtspartiets og
Enhedslistens medlemmer af udvalget) anser
arbejdstidsdirektivet som implementeret i
kraft af regeringens beslutning om, at direkti-
vet anses for gennemfort i form af det danske
aftale- og overenskomstsystem, Mindretallet er

ikke indstillet pa at acceptere EU-indgreb i det

-danske aftalesystem. En eventuel lovgivning

vedrerende sikring af lenmodtagere pad ar-
bejdstidsomradet kan efter mindretallets op-
fattelse kun komme p4 tale, hvis der ikke sker
et indgreb i nogen overenskomster, hvis en sd-
dan lovgivning udarbejdes ud fra rent saglige
hensyn, dvs. uden hensyntagen til EU-ret og
under forudsaztning af, at fagbevagelsen ac-
cepterer det.

Mindretallet vil samtidig tilkendegive, at
mindretallet ikke kan acceptere yderligere EU-
lovgivning pé social- og arbejdsmarkedsomra-
det. Den usikkerhed omkring opretholdelsen
af den danske overenskomstmodel, som er
skabt som felge af EU-direktiver betyder efter
mindretallets opfattelse, at EU-lovgivningen
allerede i dag rejser store problemer, og at
yderligere EU-lovgivning vil veere helt ufor-
svarlig.

P.U.V.
JAN PETERSEN

formand



