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T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  s o c i a l  b i s t a n d  o g  l o v  o m  

d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  

(Regler om fleksjob m.v.) 

Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. be- 
handling blev henvist til fornyet udvalgsbe- 
handling, behandlet dette i to møder. 

Der er af et mindretal stillet et ændringsfor- 
slag, hvorom henvises til de ledsagende be- 
mærkninger. 

Herefter indstiller et flertal (udvalget med 
undtagelse af Fremskridtspartiets medlem) 
lovforslaget til vedtagelse uændret. Flertallet 
stemmer imod det af mindretallet stillede æn- 
dringsforslag. 

Et mindretal (Fremskridtspartiets medlem af 
udvalget) indstiller lovforslaget til vedtagelse 
med det stillede ændringsforslag. 

Fremskridtspartiet kan efter en samlet vur- 
dering af lovforslaget konstatere, at det er et 
skridt i den rigtige retning. Fremskridtspartiet 
støtter hovedsigtet med lovforslaget, nemlig at 
gøre noget mere for dem, som ikke kan være 
100 pet. med på arbejdsmarkedet, og på den 
måde sikre, at de trods alt er så meget med som 
muligt. 

Fremskridtspartiet støttede de stillede æn- 
dringsforslag ved 2. behandling, idet det var 

ændringsforslag, som klart gik i den rigtige ret- 
ning og styrkede modtagernes retsstilling. Æn- 
dringsforslagene blev imidlertid ikke vedtaget, 
hvilket Fremskridtspartiet skal beklage. Trods 
dette vil Fremskridtspartiet stemme for det 
samlede lovforslag. 

Fremskridtspartiet har dog stillet et enkelt 
ændringsforslag, som bør vedtages, inden lov- 
forslaget endeligt vedtages. 

Ændringsforslag 

Af et mindretal (FP): 

Til § 1 

1) I det under nr. 6 foreslåede § 49 c, stk. 1, 
udgår 3. pkt. 

Bemærkninger  

Til nr. 1 

Fagbevægelsen skal ikke have vetoret. Hvis 
arbejdsgiveren og arbejdstageren selv har af- 
talt en overenskomst for det arbejde, der skal 
udføres, er der ingen grund til, at fagbevægel- 
sen indblandes, medmindre nogle af parterne 
ønsker det. 


