
1434 Tillægsbet. o. lovf. om aktiv socialpolitik 

Til nr. 7 

Det skal understreges, at der skal være tale 
om hjemmeboende børn, ellers er der ingen 
mening i at forhøje hjælpen med 2.275 kr. hver 
måned. 

Til nr. 8 

Loven bør kun gælde for danske statsborge- 
re. Udlændinges rettigheder og pligter bør væ- 
re beskrevet i udlændingeloven. 

Til nr. 9 og 12 

Det er rimeligt nok, at der ses bort fra 10 kr. 
pr. udført arbejdstime, hvis der er tale om reel 
beskæftigelse, hvorimod det ikke ses hensigts- 
mæssigt at belønne dem, der får stillet en akti- 
vering til rådighed af det offentlige. Aktivering 
skal ikke være en sovepude med flere fordele, 
men en kortvarig afbrydelse fra reel beskæfti- 
gelse. Derfor skal der ikke gives belønning til 
dem, der basalt set bare udfører deres pligt for 
at kunne modtage kontanthjælp. 

Til nr. 10 

Alle andre mennesker, der deltager som til- 
forordnede ved valg, må tage fri fra deres ar- 
bejde og dermed miste den indtægt. Til gen- 
gæld kan de få vederlaget for at være tilforord- 
nede ved valg. Hvis kontanthjælpsmodtagere 
kan få både kontanthjælp og vederlag, stilles 
de klart bedre end personer i beskæftigelse, 
hvilket ikke er rimeligt. 

Til nr. 11 

Personer i jobtræning vil typsik være perso- 
ner, som har brug for at indlære visse færdig- 
heder. Når arbejdsgiveren således ikke får en 
100 pet. arbejdsdygtig medarbejder, er det hel- 
ler ikke rimeligt, at personen i jobtræning skal 
have fuld overenskomstmæssig løn. Princippet 
om løn efter fortjeneste bør gælde. 

Til nr. 13 

Hvis en person ikke gider at give fremmøde, 
kan den pågældende heller ikke gøre krav på, 

at skatteyderne bare skal betale for dennes un- 
derhold. Når det stilles som en betingelse for 
at modtage hjælp, at personen deltager i akti- 
vering, skal det også kræves. Det er således 
ikke rimeligt, at nedsættelse af kontanthjælpen 
højst må udgøre 20 pet., hvis personen f.eks. 
slet ikke møder op. 

Til nr. 14 

Igangsætningsydelse er konkurrenceforvri- 
dende og i visse tilfælde direkte årsag til, at 
andre ellers velfungerende forretninger må 
lukke og dermed sende andre på overførsels- 
indkomst. Igangsætningsydelse skal derfor 
helt udgå af lovgivningen. 

Til nr. 15 

Revalidering er en rigtig god ting, som der 
bør satses meget på. Dog bør der også tages 
klart hensyn til dem, som rent faktisk ikke kan 
arbejde, uanset revalidering. Hvis en person 
kan revalideres, gælder det bare om at komme 
i gang med revalideringen. Erhvervsmodnende 
eller afklarende aktiviteter er en syltekrukke 
uden nogen som helst konkret værdi i forhold 
til den fortsatte revalidering. Disse aktiviteter 
kan med fordel springes over. Derfor æn- 
dringsforslaget om, at bestemmelsen udgår. 

Til nr. 16 

Ændringsforslaget er en konsekvens af æn- 
dringsforslag nr. 15. 

Til nr. 17 og 18 

Fagbevægelsen skal ikke have vetoret. Hvis 
arbejdsgiveren og arbejdstageren selv har af- 
talt en overenskomst for det arbejde, der skal 
udføres, er der ingen grund til at fagbevægel- 
sen blandes ind i det, medmindre nogen af 
parterne ønsker det. 

Til nr. 19 

Det foreslås, at tidspunktet for revision af 
reglerne om fleksjob og ledighedsydelse ud- 
skydes til år 2000. 


