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Tillaegsbet. o. lovf. om aktiv socialpolitik

Til nr. 7

Det skal understreges, at der skal vare tale
om hjemmeboende bern, ellers er der ingen
mening i at forhgje hjelpen med 2.275 kr. hver
maned.

Til nr. 8

Loven ber kun gezlde for danske statsborge-
re. Udleendinges rettigheder og pligter ber vae-
re beskrevet i udlendingeloven.

Til nr. 9 og 12

Det er rimeligt nok, at der ses bort fra 10 kr.
pr. udfort arbejdstime, hvis der er tale om reel
beskeeftigelse, hvorimod det ikke ses hensigts-
maessigt at belonne dem, der far stillet en akti-
vering til rddighed af det offentlige. Aktivering
skal ikke vaere en sovepude med flere fordele,
men en kortvarig afbrydelse fra reel beskafti-
gelse. Derfor skal der ikke gives belenning til
dem, der basalt set bare udferer deres pligt for
at kunne modtage kontanthjalp.

Til nr. 10

Alle andre mennesker, der deltager som til-
forordnede ved valg, mé tage fri fra deres ar-
bejde og dermed miste den indtagt. Til gen-
geeld kan de fi vederlaget for at vaere tilforord-
nede ved valg. Hvis kontanthjelpsmodtagere
kan fa bade kontanthjelp og vederlag, stilles
de klart bedre end personer i beskaftigelse,
hvilket ikke er rimeligt.

Til nr. 11

Personer i jobtreening vil typsik vaere perso-
ner, som har brug for at indlere visse ferdig-
heder. Nar arbejdsgiveren saledes ikke far en
100 pct. arbejdsdygtig medarbejder, er det hel-
ler ikke rimeligt, at personen i jobtraning skal
have fuld overenskomstmaessig len. Princippet
om lgn efter fortjeneste bor gzlde.

Til nr. 13

Hvis en person ikke gider at give fremmede,
kan den pageldende heller ikke gore krav pa,

at skatteyderne bare skal betale for dennes un-

" derhold. Nar det stilles som en betingelse for

at modtage hjalp, at personen deltager i akti-
vering, skal det ogsd kraves. Det er séledes
ikke rimeligt, at nedsattelse af kontanthjelpen
hgjst ma udgere 20 pct., hvis personen f.eks.
slet ikke meder op.

Til nr. 14

Igangsaetningsydelse er konkurrenceforvri-
dende og i visse tilfeelde direkte arsag til, at
andre ellers velfungerende forretninger ma
lukke og dermed sende andre pd overforsels-
indkomst. Igangseetningsydelse skal derfor
helt udga af lovgivningen.

Til nr. 15

Revalidering er en rigtig god ting, som der
ber satses meget pd. Dog ber der ogsa tages
klart hensyn til dem, som rent faktisk ikke kan
arbejde, uanset revalidering. Hvis en person
kan revalideres, geelder det bare om at komme
i gang med revalideringen. Erhvervsmodnende
eller afklarende aktiviteter er en syltekrukke
uden nogen som helst konkret vaerdi i forhold
til den fortsatte revalidering. Disse aktiviteter
kan med fordel springes over. Derfor an-
dringsforslaget om, at bestemmelsen udgir.

Til nr. 16

Andringsforslaget er en konsekvens af an-
dringsforslag nr. 15.

Til nr. 17 og 18

Fagbevagelsen skal ikke have vetoret. Hvis
arbejdsgiveren og arbejdstageren selv har af-
talt en overenskomst for det arbejde, der skal
udferes, er der ingen grund til at fagbevagel-
sen blandes ind i det, medmindre nogen af
parterne ensker det.

-Til nr. 19

Det foreslas, at tidspunktet for revision af
reglerne om fleksjob og ledighedsydelse ud-
skydes til ar 2000.



