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treeder i kraft 1. juli 1998, siledes at man kan
nd at fA opbygget den nedvendige larer- og
undervisningskapacitet. Den pdtaenkte sank-
ning af graensen for kontor- eller administrati-

ve virksomheder gennemfores ogsé fra 1. juli
1998.

Det nye grundmodul for alle nye medlem-

mer af sikkerhedsorganisationen indferes fra
1. januar 1999.

Til nr. 2

Det foreslés, at den i @ndringsforslag nr. 1
- foresldede nye, lavere graense for, hvornér sik-
kerhedsarbejdet skal organiseres, jf. § 1, nr. 01
og 02 (§§ 5 og 6), treeder i kraft den 1. juli 1998.

Til nr. 3.

Ad stk. 1

De bedriftssundhedstjenester, som er opret-
tet eller som oprettes inden 1. januar 1998, skal
vere godkendt inden udgangen af 1998.

Ad stk. 2

De arbejdsgivere, som forst omfattes af kra-
vet om en skriftlig arbejdspladsvurdering m.v.
med de nye regler, ber have en rimelig frist til
at opfylde kravet herom.. '

Derfor foreslas en overgangsordning, hvor-

efter arbejdsgivere med fem- eller flere ansatte
forudsattes at opfylde kravet inden udgangen
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af 1998. Arbejdsgivere med faerre end fem an-
satte skal inden udgangen af ar 2000 have op-
fyldt kravene efter § 15 a.

I lyset af denne overgangsordning vil sank-
tioner efter § 82 og § 83 ogsa forst blive bragt i
anvendelse fra 1. januar 1999 over for arbejds-
givere med fem eller flere ansatte, der ikke al-
lerede er omfattet af kravet herom, jf. bekendt-
gorelse nr. 867 af 13. oktober 1994, ligesom

~ sanktioner forst vil blive bragt i anvendelse fra

1. januar 2001 over for arbejdsgivere med faer-
re end fem ansatte, forudsat at de ikke allerede
efter de gzldende regler skal opfylde kravet
herom, jf. bekendtgarelse nr. 867 af 13. okto-
ber 1994 ’

For de arbejdsgivere, som efter de gacldende
regler, jf. bekendtgerelse nr. 867 af 13. oktober
1994, skal udarbejde en skriftlig arbejdsplads-
vurdering m.v., vil sanktionerne efter §§ 82 og
83 for overtreedelsen af den foresidede § 15 a
kunne anvendes fra lovforslagets ikrafttraden
(1. januar 1998).

T det omfang de v1rksomheder der allerede i
dag skal udarbejde en skriftlig arbejdsplads-
vurdering, ikke opfylder kravet herom, vil dis-
se virksomheder i sagens natur kunne padrage

- sig ansvar efter de geeldende regler. Arbejds-

pladsvurderingen skal efter de geeldende regler
foreligge i en skriftlig form, i den udstrackning
den har serlig betydmng for sikkerhed og
sundhed under arbejdet.
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