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der er grundlag for stillingtagen til udbygning
af BST i folketingsaret 1998-99.

Udvealgelsen af relevante brancher for for-
sogene vil ske i samarbejde med branchesik-
kerhedsrddene og Arbejdsmiljeradet, ligesom
disse vil f4& mulighed for at komme med syns-
punkter pd organisering og ivaerksazttelse af
forsggene. Forslagene skal godkendes af ar-
bejdsministeren.

Der gennemfores 5 forsggsmodeller:
1) Forsgg med mindre virksomheder med
mindre end 10 ansatte.

Formélet med forspget er med BST’s med-

virken at f3 etableret et systematisk og fore-

byggende arbejdsmiljearbejde pd de smi
virksomheder. Forsgget vil omfatte etable-
ring af virksomhedsnetvaerk mellem sma
virksomheder inden for samme branche til-
sluttet samme BST-enhed. BST arrangerer
fxlles aktiviteter for hele netvaerket af rele-
vans for samtlige virksomheder, herunder
om branchespecifikke arbejdsmiljeproble-
mer og arbejdspladsvurderinger. 1 forseget
forventes de deltagende BST er at bistd de
smd virksomheder med at udarbejde ar-

bejdspladsvurdering og opfelgende besog .

pa de involverede virksomheder.

2) Forseg inden for bygge- og anlagsbran-
chen.
Formalet med forspget er at sikre det fore-
byggende arbejdsmiljearbejde gennem ind-
dragelse af BST i byggepladsernes planleg-
ning, herunder sikring af en mere effektiv
udnyttelse af de samlede BST-ressourcer pa
den enkelte byggeplads. Forsegget forudsat-
ter, at der veelges en felles byggeplads-BST,
der koordinerer samarbejdet mellem de for-
skellige BST’er, som de involverede entre-
prengrvirksomheder i forvejen er tilsluttet,
og inddrager disse aktivt i serviceringen af
den samlede byggeplads. ’

3) Forsgg med gradueret kontingent og efter-
sporgselsstimulering (for ikke BST-pligtige
virksomheder).
Formalet med forseget er via nye former for
kontingentfastsettelse og servicering at
fremme ikke BST-pligtige virksomheders
motivation til at g& mere aktivtind i et sam-
arbejde med BST og samtidig tilgodese
virksomhedernes forskellige behov for rad-
givning. Forsgget baseres p4, at virksomhe-
der betaler et grundkontingent, hvortil der
er knyttet nogle konkrete ydelser fra BST.
Samtidig er det hensigten at tilskynde BST

til at udvikle nye virksomhedstilrettede til-

tag, der kan fi virksomhederne til at efter-

sperge BST’s ydelser.

4) Forseg med en ecfterspergelsmodel ved

hjelp af reduceret grundkontingent (for
ikke BST-pligtige virksomheder).
Formalet med forsgget er at afpreve, om en
eftersporgselsorienteret BST-ordning base-
ret pa et beskedent grundkontingent til BST
kombineret med et krav om attestation af
virksomhedernes arbejdspladsvurdering vil
kunne fremme ikke BST-pligtige virksom-
heders motivation til at etablere et mere sy-
stematisk arbejdsmiljearbejde. Det lave
grundkontingent til BST modsvares af et
minimum af ydelser fra BST.

5) Forsgg med BST-pligtige virksomheder.
Der ivaerksattes et forsgg inden for en
(del)branche, hvor der allerede i dag er
BST-pligt. Alle virksomheder inden for
branchen indgéar i forsgget. Forméalet med
forswget er at afprove, om en efterspergsels-
orienteret BST-ordning baseret pa et beske-
dent grundkontingent til BST kombineret
med et krav om attestation af virksomhe-
dernes arbejdspladsvurdering vil kunne
fremme virksomhedernes motivation til at
etablere et mere systematisk arbejdsmilje-
arbejde. ;

Der vil blive iveerksat en uafhaengig ekstern
evaluering af alle forsggene. Forberedelsen af
evalueringen finder allerede sted ved den kon-
krete planlegning af det enkelte forseg, hvor
det samtidig preaciseres, hvilke mal og forvent-
ninger, herunder succeskriterier, forseget vil
blive malt pa. Evaluator vil blive inddraget fra
begyndelsen og skal lebende folge forsgget.

Safremt der foreslds nye modeller for BST-
forseg ud over ovennzvnte, vil regeringen ind-
drage partierne bag vedtagelsen af iveerksaet-
telsen af ovennaevnte forsgg i udformningen af
de nye modeller, for de ivaerksattes.

Der ivarkszttes et udviklingsarbejde med
henblik pa udformning af kvalitetssikringen af
BST. I udviklingsarbejdet inddrages Arbejds-
tilsynet og andre instanser med ekspertise pa
omridet. Ogsa reprasentanter for BST-perso-
nalet, bl.a. via Sammenslutningen af BST-an-
satte, vil blive inddraget.

Der nedszttes et forskningsudvalg under
Arbejdsmiljeradet. I udvalget skal savel for-
skere som reprasentanter for arbejdsmarke-
dets parter veere repracsenterede. Det skal sik-
re, at forskningsmidlerne bevilges pé basis af



