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Til lovforslag nr. L 259. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 26. maj 1997

Betaenkning

over

Forslag til lov om sendring af lov om arbejdsmilje
(Gennemfarelse af handlingsprogrammet »Rent Arbejdsmilje Ar 2005« m.v.)

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle
meder og har herunder stillet spargsmal til ar-
bejdsministeren, som denne har besvaret
skriftligt. )

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

Arbejdsgiverforeningen for Handel, Trans-
port og Service,

Branchesikkerhedsradet for undervisning,

BST-Sorg,

Byggeriets Arbejdsgivere,

Dansk Handel & Service,

Dansk Industri,

Danske Malermestre,

Den Almindelige Danske Lageforening,

Det Grafiske Branchesikkerhedsrad, .

Kommunernes Landsforening, Amtsrids-
foreningen, Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune,

Ledernes Hovedorganisation,

Sammenslutningen af BST-ansatte (Samba),

Specialarbejderforbundet i Danmark og

Serensen, Kurt Klgve, Solrgd Strand.

Udvalget ensker lovforslaget tilbage til for-
nyet behandling efter 2.behandling.

Der er af arbejdsministeren stillet 2ndrings-
forslag, hvorom henvises til de ledsagende be-
merkninger.

Arbejdsministeren har over for udvalget op-
lyst folgende:

Bedriftssundhedstjenesternes vigtigste op-
gave er via radgivning af de tilsluttede virk-
somheder at medvirke til, at virksomhedernes

forebyggende sikkerheds- og sundhedsarbejde
udvikles og styrkes.

Det er fortsat intentionerne at udbygge BST
til at omfatte hele arbejdsmarkedet.

Med dette udgangspunkt vil der blive ivaerk-
sat forseg med BST-ordninger, der giver mu-
lighed for at afpreve, evaluere og udvikle nye
mulige modeller for BST’s virke og kontakt til
virksomhederne.

Formalet med forsegene er (1) at udvide, ud-

. bygge og effektivisere virksomhedernes tilslut-

ning, brug og nytte af BST-tilslutning og -rad-
givning, (2) at afpreve nye strukturelle rammer
for incitamenter til udvikling af BST’ernes
kvalitet og (3) at skaffe ny viden og nye erfarin-
ger, der i sammenhgang med kvalitetssikringen
kan lzgges til grund for initiativer til en inten-
sivering af den fortsatte udbygning af BST.

Det forventes, at der pa grundlag af forseg
af 2 til 3 &rs varighed og med inddragelse af
arbejdsmarkedets parter gennem bl.a. Arbejds-
miljorddet og branchearbejdsmiljeraddene vil
kunne ske en samlet evaluering af forsegene
med henblik pd politisk beslutning om en in-
tensiveret BST-udbygning inden udgangen af
ar 2001.

Der vil endvidere blive iveerksat en bredt
dekkende uvafheengig evaluering af de nuva-
rende erfaringer med BST-ordninger. Dette
sker med henblik pa at oparbejde viden og er-
faringer, der kan legges til grund for en ud-
bygning af BST til nye og beslagtede omrader.
Her teenkes bl.a. pé en evaluering af BST-erfa-
ringerne fra de dele af sundhedssektoren, der i
dag er omfattet af' BST-pligten. Det forventes,
at denne evaluering kan afsluttes sdledes, at



