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Horingssvar til forslag vedr. regler om flexjob m.v.

Indledning

-Socialministeren har fremsat lovforslag, der
skal . styrke beskaftigelsesmulighederne for
personer med varige begransninger i arbejds-
evnen. Formdlet er at begrense tilgangen til
fortidspension. Socialministeren vil indfere
flexjob, hvor det offentlige — staten — yder et
lentilskud pa '5, ' eller % af mindstelgnnen.
Kommunerne skal tilbyde personer med vari-
ge begraensninger i arbejdsevnen et siddant
flexjob, og fertidspension kan farst tilkendes,
hvis alle relevante aktiverings,- revaliderings,-
og behandlingsmassige foranstaltninger. har
vist sig resultatlgse.

Karen Jespersen forseger nu, ved at appelle-
re til virksomhedernes sociale ansvar, at skabe
et mere rummeligt arbejdsmarked, hvor der
bliver plads til alle. Der sigtes mod inden &r
2005 at fa oprettet 30-40.000 flexjob i den pri-
vate og offentlige sektor.

Dansk Handicap Forbund stetter regerin-
gens bestrebelser pa at sikre mennesker med
handicap bedre beskeftigelsesmuligheder,
forst og fremmest _gennem lgnarbejde pa al-
mindelige vilkar pa det ordinaere arbejdsmar-
ked og sekundaert gennem ﬂeXJob med lgntil-
skud. -

Vi finder det derfor positivt, at personer med
handicap enten gennem »arbejdsfastholdelse«
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet eller
tilbydes et flexjob frem for en passiv og ofte
isoleret tilveerelse pa fortidspension.,

Lovforslaget mangler desvaerre klare retsga-
rantier, der sikrer personer med nedsat ar-
bejdsevne et flexjob og dermed et rimeligt for-
sorgelsesgrundlag. Kommunerne "skal anvise
personer med varigt nedsat - arbejdsevne et
flexjob — men hvis de nu ikke kan — er vedkom-

mende fortsat henvist til bistandshjzalp ogakti-

- vering — uden tidsbegraensning. Disse 2 huller

skal lukkes. Dernaest skal personer ansat i et
flexjob vaere omfattet af en overenskomst, der
sikrer dem de kollektive rettigheder, der gel-
der pa det gvrige arbejdsmarked.

Kommentarer til lovforslaget
§49b ‘

Lentilskuddet skal beregnes af den gennem-
snitlige overenskomstmasssige timelen inden
for det pageldende fagomrade.

‘Forslaget indebeerer mulighed for gradueret
lontilskud fra % til %. Des ringere arbejdsevne
- des hgjere lontilskud. Vi finder det positivt,
at der er denne mulighed, men % lentilskud
mé vel bygge pa, at vedkommende kun har %
restarbejdsevne? ' resterhvervsevne udleser i
dag hgjeste fortidspension. Denne gruppe skal
sikres ret til at veelge mellem flexjob og hejeste
fortidspension. .

$§49 ¢

I forhold til det konkrete lovforslag hilser vi
det velkommen, at der som noget nyt ikke er
fastsat bestemmelser om lennen. Len og gvrige
arbejdsvilkér skal aftales mellem arbejdsgiver
og den ansatte (§ 49 c).

Vi gnsker preciseret i lovteksten, at der i
forbindelse med oprettelse af flexjob skal ind-
gds en overenskomst mellem arbejdsgiver og
den ansatte, der sikrer den ansatte i flexjob de
samme kollektive rettigheder, der gaelder pi
det ordinaere arbejdsmarked. Her taenkes bl.a.
pa a-kasse-rettigheder, ret til lonforhandlinger,
anciennitetstilleeg, uddannelse og ferie.



