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Bilag til bet. o. lovf. vedr. social bistand m.v.

Det fremgar af § 49 b, stk. 2, at tilskuddet er
1, Y2 eller % af lonnen afhangig af graden af
den nedsatte arbejdsevne. Tilskuddet kan dog
efter § 49 b, stk. 3, ikke overstige \5, V2 eller % af
den mindste overenskomstmassige lon.

Lonfastscettelsen sker uafthangig af tilskud
til lgnnen.

Efter § 49 c fastsattes lon- og gvrige arbejds-
vilkdr som udgangspunkt efter de kollektive
overenskomster pa ansattelsesomrédet, her-
under de sociale kapitler. Dette dbner mulig-
hed for, at lgnnen i et fleksjob kan fastsaettes
hejere end overenskomstens begyndelseslen,
og hvis man anvender de sociale kapitler, vil
der pa nogle overenskomstomrader vaere mu-
lighed for at aftale en len under overenskom-
stens mindstelgn.

§§ 49 b, stk. 2 og 3, medforer samlet:

1)

2)

3)

Tilskuddet beregnes direkte i forhold til
den aftalte lon, hvis lonnen svarer til mind-
stelonnen. Tilskuddet vil her svare til det

‘maksimale tilskudsbelob.

Tilskuddet beregnes direkte i forhold til
den aftalte lon, hvis lonnen er fastsat efter
oversnskomstens sociale kapitel under mind-
stelpnnen. Tilskuddet vil her vere mindre
end det maksimale tilskudsbelgb.
Tilskuddet beregnes ikke direkte i forhold
til den aftalte lon, hvis denne overstiger
mindstelonnen, f.eks. fordi lennen er fastsat
efter en overenskomst, som indebarer, at
den pageeldende placeres pa et hejere lon-
trin end mindstelgnnen. Tilskuddet vil her
vare det maksimale tilskudsbelgb.



