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Bilag 1

Nogle af udvalgets spergsmal til socialministeren og derines svar herpa

Sp@rgsmal 4:

Hvis en konkret persons skinehensyn kun
muligger et deltidsjob, hvilket timetal vil ved-
kommende da fi udbetalt lon for?

Svar:

Personer, der opfylder betingelserne for at fa
fleksjob, har ret til tilbud pa fuld tid.

Der er vide rammer for den narmere tilrette-
leggelse af arbejdet, som aftales mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager. Nar arbejdstiden
tilrettelaegges, kan der herved tages hensyn til
karakteren af den nedsatte arbejdsevne. Det
betyder f.eks., at der kan tages hensyn til, at
vedkommende kan have behov for hvilepau-
ser, behov for fraveer eller behov for periodevis
at g& ned i tid. Saddanne reguleringer i forhold
til arbejdstiden kan foretages, ogsa nér der ud-
betales lgn for fuld arbejdstid.

Den nedsatte arbejdsevne kan manifestere
sig bade ved, at den pagaldende ikke kan ar-
bejde fuldt effektivt pa fuld tid, og ved at den
pégxldende kan arbejde fuldt effektivt, men
da kun pé nedsat tid. Det betyder, at der ogsa
mere permanent er mulighed for at aftale en
kortere arbejdstid, nanset at aflgnningen base-
res pa fuld tid. Der er ikke i lovforslaget fastsat
nogen graense for, hvor langt en person kan gd
ned i tid og samtidig modtage legn for fuld ar-
bejdstid. Samlet set skal arbejdsprastationen
szttes i forhold til den begraensning i arbejds-
evnen, som danner grundlag for fastsacttelse af
lontilskuddet.

Det afgorende er, at de involverede parter i
det enkelte tilfelde kan finde en konkret los-
ning, som er i overensstemmelse med de lokale
forhold.

Spargsmdl 5:
- Vil ministeren uddybe personbeskrivelsen i
§ 49 a, s den bliver klarest mulig?

Svar:

De personer, der kan fa fleksjob, er personer
med en konstateret varig begransning i ar-

bejdsevnen, der ikke modtager social pension,
og hvor revalidering til normal beskaeftigelse
ikke er mulig.

Begransninger i arbejdsevnen kan antage
mange former. De kan f.eks. vare opstdet som
folge af en pludseligt opstiet skade, eller de
kan vaere opstéet som folge af drelang pavirk-
ning. Da samtidig en eventuel revalidering ba-
serer sig pd en individuel vurdering, vil det
ikke veere hensigtsmasssigt at foretage en skar-
pere afgraensning af de personer, der er beretti-
get til fleksjob.

Det kan i nogle tilfeelde veere vanskeligt at
afgere, om en person opfylder betingelserne
for at fa tilbud om fleksjob, eller om personen
har ret til en anden type tilbud. Kommunen
skal derfor veere seerlig opmerksom pi, om
personer, der gentagne gange har deltaget i an-
dre typer af aktiverende forleb, og som ikke

- revalideres, er berettiget til tilbud om fleksjob.

Tilsvarende skal kommunen veere seerlig op-
merksom pa, om personer, der i langere pe-
rioder har modtaget forsergelsesydelser fra det
offentlige, f.eks. i form af arbejdsleshedsdag-
penge eller sygedagpenge, og som ikke laeenge-
re opfylder betingelserne herfor, er berettiget
til fleksjob.

Endelig skal man vare opmaerksom pi, at
der kan vaere personer, hvis arbejdsevne er be-
graenset pa grund af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szrlige sociale problemer,
og som ikke kan benytte tilbud om fleksjob.
De kan i stedet fa beskyttet beskeeftigelse efter
bestemmelserne i forslag til lov om social ser-
vice (L 229). Det galder f.eks. nogle udvik-
lingshemmede og sindslidende.

Sporgsmdl 11:
Hvad er forholdet mellem lgn og tilskuds-
satserne?

Svar:
Reglerne om kommunalt tilskud til lonnen til
en person i fleksjob er fastsat i § 49 b.



