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Bet. o. lovf. vedr. aktiv socialpolitik

far ved uforskyldt ledighed udbetalt en ledig-
hedsydelse af kommunen. Kommunen udbeta-
ler ledighedsydelsen uden hensyn til modtage-
rens og agtefellens indtegts- eller formuefor-
hold.

Stk. 2. Ydelsen udger et belgb svarende til
82 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Ydelsen kan dog hajst udgere et be-
leb, der svarer til, hvad den pageldende i de
forudgéende tre mineder i gennemsnit har
modtaget i lon eller dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en

periode pa sammenlagt 3 maneder inden for

24 maneder.

Stk. 4. Det er en forudsaetning for udbetalin-
gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl-
der betingelserne for at fa et fleksjob, og at den
pigaeldende ikke har et rimeligt tilbud om an-
settelse i fleksjob.

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsattes med det
belgb, som den ansatte eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller fra Lenmodtagernes Ga-
rantifond i forbindelse med opher af ansattel-
sen. '

Stk. 6. Socialministeren bekendtger sterrel-
sen af de manedlige belgb, der kan udbetales
efter stk. 1.

Skdnejob til personer, der modtager social
' ‘pension

§ 75. Kommunen giver tilbud om skénejob
med lgntilskud til personer, der far fartidspen-
sion efter lov om social pension, nar de pagel-
dende ikke er i stand til at fastholde eller opnd
beskeftigelse pa nedsat tid pd normale vilkar
pé arbejdsmarkedet.

§ 01. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den
ansatte. ’

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lgnnen. Tilskuddet beregnes af lennen
med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds-
giverbidrag. Tilskuddet er.p4 1/2 af den len,
som arbejdsgiveren betaler, dog hejst 1/6 af
den mindste overenskomstmaessige timeleon
pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af den
lgn, som szdvanligvis geelder for tilsvarende
arbejde, med tilleeg af udgifter til arbejdsgiver-
bidrag til ATP samt eventuelle andre arbejds-
giverbidrag.

§ 02. Nar kommunen eller amtskommunen
har givet tilbud om skinejob med lentiiskud,
fastsaettes lgn og evrige arbejdsvilkar, herun-
der arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgi-
ver og den ansatte. Dette skal ske i samarbejde
med de faglige organisationer.«

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal
(SF):

Underandringsforslag
til &ndringsforslag nr. 25

26) 1 den under @ndringsforslag nr. 25 fore-
sldede § 02 indsattes efter stk. 1 som nyt styk-
ke:

»Stk. 2. Hvis en del af skdnehensynet er
nedsat tid, udbetales fuldtidslen.«

Af socialministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF og FP):

Til § 84

27) 1 stk. 2, nr. 2, endres »5.000 kr.« til:
»5.211 kr.«

28) 1 stk. 2, nr. 3, aendres »15.000 kr.« til:
»15.469 kr.« og »5.000 kr.« til: »5.156 kr.«

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal
(SF):

Til § 96

29) Efter 2. pkt. indszttes som nyt punktum:

» Naevnet skal ved behandling af klage over
et aktiveringstilbud vurdere, om tilbudet for-
bedrer den enkeltes erhvervsmuligheder.«

Af socialministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af FP):

Til § 102

30) Paragraffen affattes séledes:

»§ 102. Staten refunderer 100 pct. af en kom-
munes udgifter til fleksjob efter § 72.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes udgifter til ledighedsydelse efter § 74 og
til skdnejob med lentilskud efter § 01.«

Af socialministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF og FP):



