
1246 Bet. o. lovf. vedr. aktiv socialpolitik 

får ved uforskyldt ledighed udbetalt en ledig- 
hedsydelse af kommunen. Kommunen udbeta- 
ler ledighedsydelsen uden hensyn til modtage- 
rens og ægtefællens indtægts- eller formuefor- 
hold. 

Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 
82 pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste 
beløb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. Ydelsen kan dog højst udgøre et be- 
løb, der svarer til, hvad den pågældende i de 
forudgående tre måneder i gennemsnit har 
modtaget i løn eller dagpenge efter lov om 
dagpenge ved sygdom eller fødsel. 

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en 
periode på sammenlagt 3 måneder inden for 
24 måneder. 

Stk. 4. Det er en forudsætning for udbetalin- 
gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl- 
der betingelserne for at få et fleksjob, og at den 
pågældende ikke har et rimeligt tilbud om an- 
sættelse i fleksjob. 

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsættes med det 
beløb, som den ansatte eventuelt modtager fra 
arbejdsgiveren eller fra Lønmodtagernes Ga- 
rantifond i forbindelse med ophør af ansættel- 
sen. 

Stk. 6. Socialministeren bekendtgør størrel- 
sen af de månedlige beløb, der kan udbetales 
efter stk. 1. 

Skånejob til personer, der modtager social 
pension 

§ 75. Kommunen giver tilbud om skånejob 
med løntilskud til personer, der får førtidspen- 
sion efter lov om social pension, når de pågæl- 
dende ikke er i stand til at fastholde eller opnå 
beskæftigelse på nedsat tid på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet. 

§ 01. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den 
ansatte. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet beregnes af lønnen 
med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til 
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejds- 
giverbidrag. Tilskuddet er på 1/2 af den løn, 
som arbejdsgiveren betaler, dog højst 1/6 af 
den mindste overenskomstmæssige timeløn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller af den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende 
arbejde, med tillæg af udgifter til arbejdsgiver- 
bidrag til ATP samt eventuelle andre arbejds- 
giverbidrag. 

§ 02. Når kommunen eller amtskommunen 
har givet tilbud om skånejob med løntilskud, 
fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, herun- 
der arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgi- 
ver og den ansatte. Dette skal ske i samarbejde 
med de faglige organisationer.« 

Af et mindretal (EL), tiltrådt af et mindretal 
(SF): 

Underændr ings  for slag 
til ændringsforslag nr. 25 

26) I den under ændringsforslag nr. 25 fore- 
slåede § 02 indsættes efter stk. 1 som nyt styk- 
ke: 

» Stk. 2. Hvis en del af skånehensynet er 
nedsat tid, udbetales fuldtidsløn.« 

Af socialministeren, tiltrådt af et flertal (udval- 
get med undtagelse af SF og FP): 

Til § 84 

27) I stk. 2, nr. 2, ændres »5.000 kr.« til: 
»5.211 kr.« 

28) I stk. 2, nr. 3, ændres »15.000 kr.« til: 
»15.469 kr.« og »5.000 kr.« til: »5.156 kr.« 

Af et mindretal (EL), tiltrådt af et mindretal 
(SF): 

Til § 96 

29) Efter 2. pkt. indsættes som nyt punktum: 
»Nævnet skal ved behandling af klage over 

et aktiveringstilbud vurdere, om tilbudet for- 
bedrer den enkeltes erhvervsmuligheder.« 

Af socialministeren, tiltrådt af et flertal (udval- 
get med undtagelse af FP): 

Til § 102 

30) Paragraffen affattes således: 
»§ 102. Staten refunderer 100 pet. af en kom- 

munes udgifter til fleksjob efter § 72. 
Stk. 2. Staten refunderer 50 pet. af en kom- 

munes udgifter til ledighedsydelse efter § 74 og 
til skånejob med løntilskud efter § 01.« 

Af socialministeren, tiltrådt af et flertal (udval- 
get med undtagelse af SF og FP): 


