Bet. o. lovf. vedr. aktiv socialpolitik
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Til § 33

18) Stk. 1, nr. 3, affattes sdledes:
»3) Vederlag for alle former for borgerligt om-

~ bud.« _
Til § 39
19) Paragraffen udgér.
| Til § 49
20) 1 stk. 1 udgar 2.-4. pkt.
Til § 51
21) Stk. 4 udgar.

o Ti§s2
22) Stk. 24 udgar.

Til § 56
23) Paragraffen udgér.

Af socialministeren, tiltradt af et flertal (udval-
get med undtagelse af SF og FP):

Til § 68

24) 1 stk. 1, 2. pkt., ®ndres »jf. § 67« til: »if. §
69«.

Af socialministeren, tiltrddt af et flertal (udval-
get med undtagelse af FP): :

Til kapitel 7
25) Kapitlet -affattes sdledes:

»Kapitel 7
Fleksjob og skdnejob med lontilskud m.v.

§ 70. Kommunen serger for, at personer un-
der 67 ar med varige begransninger i arbejds-
evnen har mulighed for ansettelse hos private
eller offentlige arbejdsgivere i
1) fleksjob efter § 71 og :

2) skanejob med lontilskud efter § 75.

Stk. 2. Socialministeren kan under hensyn til
Danmarks internationale forpligtelser fastsat-
te regler om, at der inden for visse erhvervsom-
rdder ikke er adgang til at beskaftige personer
efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen giver tilbud om job efter
stk. 1. Amtskommunen kan give tilbud om dis-

se job, ndr den er arbejdsgiver, eller hvis den
aftaler dette med kommunen.

Fleksjob til personer, der ikke modtager social
~ pension

§ 71. Kommunen serger for, at personer, der
ikke modtager social pension, og som ikke kan
opnd eller fastholde beskeeftigelse pa normale
vilkdr pa arbejdsmarkedet, har mulighed for at
blive ansat i fleksjob. Mulighederne for revali-
dering til beskeftigelse pa normale vilkar skal

- vare udtemte, for der kan tilbydes et fleksjob.

§ 72. Arbejdsgiveren betaler lonnen til den
ansatte i fleksjob.

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til-
skud til lennen. Tilskuddet er 1/3, 1/2 eller
2/3 af lennen afheengig af graden af den ned—
satte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lgnnen med
tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiver-
bidrag. Tilskuddet kan ikke overstige 1/3, 1/2
eller 2/3 af den mindste overenskomstmassige
timelen pd det aktuelle ansaxttelsesomride el-
ler af den len, som sedvanligvis gaelder for til-
svarende arbejde, med tilleg af udgifter til ar-
bejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud-
gifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med
det beleb, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel. So-
cialministeren kan fastsatte regler herom.

§ 73. Nér kommunen eller amtskommunen
har givet tilbud om fleksjob, fastsattes lon og
gvrige arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden,
som udgangspunkt efter de kollektive overens-
komster pa ansettelsesomradet, herunder efter
de sociale kapitler. I ikke overenskomstdackket
ansattelse skal overenskomsten pi sammen-
lignelige omrader galde. Fastsattelse af lon og
gvrige arbejdsvilkar skal ske i samarbejde med
de faglige organisationer.

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen har
pligt til at give tilbud om fleksjob pé fuld tid,
medmindre den ansatte foretreekker
deltidsanseettelse.

Ledighedsydelse

§.74. Personer, som har varet ansat i fleks-
Jjob efter § 71 i 12 sammenhaengende maneder,



