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Bet. o. forslag til konkurrencelov

ligger en forudsatning om, at en offentlig myn-
dighed i forbindelse med besvarelsen kommer
med en begrundet stillingtagen til Konkurren-
cerddets anbefaling.

Under den geldende konkurrencelov er det
altid Konkurrenceradet og ikke radets sekreta-
riat, der retter en offentliggjort § 15-henvendel-
se til andre offentlige myndigheder. Ud fra
hensynet til at give henvendelser efter lovfor-
slagets § 2, stk. 5, mest mulig vaegt bade over
for den pageldende myndighed og i den of-
fentlige debat er det fundet hensigtsmassigt
fortsat at lade denne del af konkurrencelovens
anvendelsesomrader varetage af Konkurrence-
radet.

Til nr. 4 og 5

Med @ndringsforslagene indferes kontrol
med fusioner, sd den danske konkurrencelov-
givning far en bestemmelse herom, ligesom der
i EU og i vore nabolande er fusionskontrol.

Med forslagene kan fusioner forbydes, hvis
de begranser konkurrencen, dog séledes, at
sidanne fusioner kan godkendes, hvis det er til
fordel for almene interesser. Fusioner kan ogsé
forbydes, hvis de er i modstrid med almene in-
teresser.

Med en fusionskontrol bliver det séledes
muligt for samfundet at gribe ind, dels for at
sikre konkurrencen pa markedet, dels for at
varetage vigtige almene interesser. Kob og salg
af virksomheder sker i stigende omfang, og i
mange tilfzelde er der store samfundsmaessige
interesser pa spil. Derfor er der brug for i be-
stemte situationer at kunne gribe ind.

Til nr. 6, 8, 10 og 14
Andringsforslagene er en konsekvens af &n-
dringsforslag nr. 1.
“Til nr. 7,9, 11 og 19
ZFndringsforslagene er en konsekvens af &n-
dringsforslag nr. 2 og 3.
Til nr. 12

Ved den foreslaede tilfojelse til § 14, stk. 3,
tillegges erhverministeren en udtrykkelig
hjemmel til at fastseette regler om afskedigelse
af rddsmedlemmer eller disses suppleanter for
en periodes opher. :

Af hensyn til retssikkerheden for Konkur-
renceridets medlemmer og af hensyn til Kon-
kurrencerddets uatheengighed forudsatter for-

 slaget, at erhvervsministeren skal fastsztte kla-

re regler for, hvornér afskedigelse kan finde
sted. . -
Afskedigelse kan kun finde sted i tilfeelde af
overtreedelse af tavshedspligten eller ved grov
tilsidesattelse af medlemmernes gvrige pligter
efter Konkurrencerddets forretningsorden.
Afskedigelse for overtradelse af tavsheds-
pligten omfatter tilfeelde, hvor radsmedlemmer
enten har udtalt sig om fortrolige sager eller
har udleveret fortrolige dokumenter. Det er
fundet nodvendigt at pracisere rddsmedlem-
mernes tavshedspligt, idet det blandt andet mé
forventes, at rddsmedlemmerne i gget omfang
vil f4 adgang til- fortrolige EU-dokumenter.
Det forudsattes, at der ikke sker en a&ndring af
hidtidig praksis, hvorefter et organisationsind-
stillet medlem af Konkurrencerddet kan drafte
problemstillinger i sager, der er til behandling i
radet, med personer i de indstillende organisa-
tioner, under den pagaldendes eget ansvar for
at fortrolige oplysninger ikke prisgives.
Erhvervsministeren vil endvidere kunne
fastsaette regler om afskedigelse af radsmed-
lemmer i tilfelde, hvor rddsmedlemmer i ov-
rigt groft tilsidesaetter deres pligter i henhold
til Konkurrenceridets forretningsorden. -Af-
skedigelse i denne forbindelse kan kun ske i
seerligt grove tilfeelde, og der vil saledes nor-
malt kun vare adgang til afskedigelse, hvor
der er tale om gentagen tilsideszttelse af de
pligter, der pahviler et rddsmedlem.
Forslaget bergrer ikke Konkurrencerddets
status, og radet er sdledes stadig vak uafthaen-
gigt af erhvervsministeren. Til sikring af Kon-
kurrenceradets uafhangighed skal reglerne om
afskedigelse indeholde en procedure, hvorefter
afskedigelse kun kan finde sted efter indstil-
ling fra Konkurrenceradets formand.
Erhvervsministeren kan sdledes ikke pé eget
initiativ foranledige en afskedigelse af et rads-
medlem. Adgangen til afskedigelse omfatter
ikke Konkurrencerddets formand, idet for-
manden udnevnes af kongen.

Til nr. 13

Andringsforslaget har til formdl at begreen-
se den periode, som formanden udnavnes for,
til 4 ar. Herefter er der mulighed for genud-
navnelse eller udnavnelse af en ny formand.



