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skal de af medarbejderne valgte sikkerhedsre-
preesentanter sdledes sikres plads i eventuelle
organer, som i folge den indgdede aftale skal
varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
Da dette er et krav ifelge lovgivningen, fin-
der jeg det ikke nedvendigt ligeledes at praci-
sere dette i en bemyndigelsesbestemmelse.

Sporgsmadl nr. 33: :

Vil ministeren sikre, at alle sikkerhedsrepra-
sentanter, herunder falles sikkerheds- og til-
lidsreprasentanter, bliver garanteret en § 9-ud-

dannelse, der rummer mindst en grunduddan-

nelse af en uges varighed suppleret med loben-
de opfelgning de folgende 4r, ogsd pa det ad-

ministrative omriade, hvor de kommunale ar-

bejdsgivere iseer har vist interesse for at bruge
lovforslagets muligheder?

Svar

Jeg finder det vigtigt at styrke uddannelsen
af sikkerhedsorganisationens medlemmer, sé-
ledes at sikkerhedsorganisationen ‘kan vare
med til at realisere malene i handlingspro-
grammet Rent arbejdsmiljg ir 2005 og kan le-
ve op til den centrale rolle, som sikkerhedsor-
ganisationen har i lovforslaget om 2005, bl. a.
vedrerende APV.

Styrkelsen af sikkerhedsuddannelsen skal

ske i forbindelse med revision af bekendtgerel-
se om s1kerhedsuddannelse m.v. og 1ndebaerer,

at der etableres. et feelles grundmodul pé en

uge for alle sikkerhedsgruppemediemmer.
Grundmodulet skal suppleres med en lobende
opfelgning, der kan vare branchespecifik.

' Sporgsmal nr. 34:

Er det ministerens opfattelse, at en afdeling

- vil kunne kraeve selvstaendig sikkerhedsrepree-

sentant, selv om der pa arbejdspladsen er valgt
en faelles sikkerheds- og tillidsrepraesentant,
hvis der pa en afdeling f.eks. sker storre om-
struktureringer, indforelse af ny teknologi etc?

Svar:

Jeg kan oplyse, at efter de nuveerende regler
i bekendtgerelse om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde § 13, stk. 4, gaelder
valget af sikkerhedsreprasentant for 2 &r, eller
indtil sikkerhedsrepraesentantens arbejdsfunk-
tion i virksomheden, afdelingen, arbejdsomré-
det eller skifteholdet ophgrer.
~ Det er ikke hensigten at &ndre pa denne re-
gel i bekendtgerelsen, som bl.a, har til hensigt

" at beskytte sikkerhedsreprasentanten.

- Der vil dog kunne ske opsigelse af en indgé-
et aftale, hvilket betyder, at arbejdsmiljelovens
regler om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet hermed igen skal folges. Da orga- .
niseringen herefter skal ske efter arbejdsleder-
omrader, vil der skulle ske nyvalg af sikker-
hedsreprasentanter.



