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Bilag

Nogle af udvalgets spargsmﬁl til‘arbejdsministeren og dennes svar herpi

Spargsmal nr. 29:

Ministeren bedes uddybe hvad bemyndigel-
sen i § 8, stk. 4, skal benyttes til.

Svar:

I henhold til lovforslagets § 8, stk. 4, 1. pkt.,
fastsatter arbejdsmmlsteren regler om, under
hvilke vilkar lovens bestemmelser kan frav1ges

gennem aftale. Reglerne vil konkret handle

om, hvilke krav der som minimum stilles til de
aftaler_ der indgds, herunder at alle ansattes
rettigheder skal sikres. ‘

Jeg kan oplyse, at de konkrete vilkar vil bli-
ve fastlagt i forbindelse med udstedelse af en
senere bekendtgerelse. Det forventes, at ar-
bejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljeradet,
som allerede behandler udkast til ny bekendt-
gorelse om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde, ligeledes udtaler sig om ud-
formningen af reglerne pa baggrund af bemyn-
digelsesbestemmelsen i § 8, stk. 4, 1. pkt. Jeg
vil ud fra denne udtalelse endehgt fastseaette
reglerne.

Som det fremgar af bemzerknlngerne til lov-
forslaget vil vilkarene for at fravige-lovens be-

stemmelser ved aftale folge anbefalingerne i

Arbejdsmiljerddets SIO-perspektivrapport fra

1994, som er vedlagt lovforslaget. Jeg henviser

til anbefaling 5 og kan navnlig fremhzeve, at

det er anbefalet, at aftaler pa begge niveauer

som. minimum skal:

a) sikre; at den andrede opgamsermg af sik-

. kerheds- og sundhedsarbejdet styrker og ef-

fektiviserer funktionsvaretagelsen,

" b) beskrive de aktiviteter/metoder, der. kan
anvendes for at opnd det tilsigtede,

©)- angive procedure for gennemforelse og op-
ﬁalgmng pé virksomheden og

d) angive, hvordan lokalaftalen zendres.

Jeg kan endvidere henvise til mit svar af 28,
aprll 1997 pa sporgsmal nr. 12, hvor der er til-
kendegivet, at jeg for at sikre alle ansattes valg-
ret og valgbarhed har til hensigt at stille som
vilkar for en sammenlagning af funktionerne
som sikkerheds- og tillidsrepreesentant géen-

nem aftale, at valg til de to funktloner sker sar-
skilt.

Efter forslaget ébnes der muhghed for efter §
8, stk. 4, 2. pkt., at fastsaette nermere regler
om, hvordan aftaler indgas. Som det fremgér
af bemarkningerne forventes det umiddelbart;
at parterne selv — inden for lovens rammer og
de fastsatte vilkdr — afklarer, hvordan aftaler
konkret indgds. Bemyndigelsen taenkes derfor
alene udnyttet, hvis der ~ mod forventning —
opstdr behov for at fastsette nermere ret-
ningslinjer  herfor vedrerende feks. afstem-
ningsregler ved indgéelsen af aftalerne:

Sporgsmdl nr. 30:

Ministeren bedes, jf. § 8, stk. 3, nr. 1, oplyse,
hvorledes det sikres, at loven ogsa kan benyt-
tes af virksomheder, der ikke er organiseret.

Svar:

I henhold til formulermgen af § 8, stk 3, nr.
1, kan aftalen pa det overordnede niveau, »or-
ganisationsniveauet« indgés med den eller de
modstdende afbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere, eller dem de bemyndiger hertil.

I denne formulering ligger, at aftalen p4 ar-
bejdsgiverside ogsa kan indgas af'en arbejdsgi-
ver, der ikke er medlem af nogen organisation.

Sporgsmal nr. 31: ‘

Er det efter ministerens opfattelse muligt, jf,
§8 stk. 3, nr. 1, at organisationerne kan blande
sig i d_etaljer i de aftaler man bliver énige om
pé de enkelte virksomheder.

Svar:

Jeg kan oplyse, at formélet med at stille krav
om en aftale pa. organisationsniveau er. at give
organisationerne. mulighed for at styre udvik-
lingen pa de omrader, hvor- -organisationerne ,
har indgéet en overenskomst, idet organisatio-
nerne gennem en rammeaftale kan fastlagge
de nazrmere retningslinjer/rammer for indhol-
det af aftaler pa de virksomheder, som er dak-



