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T i l l æ g s b e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. be- 
handling blev henvist til fornyet udvalgsbe- 
handling, behandlet dette i nogle møder og har 
herunder stillet spørgsmål til arbejdsmÍniste- 
ren, som denne har besvaret skriftligt. Nogle af 
udvalgets spørgsmål og arbejdsministerens 
svar herpå er optrykt som bilag til tillægsbe- 
tænkningen. 

Herefter indstiller et flertal (udvalget med 
undtagelse af Fremskridtspartiets medlem) 
lovforslaget til vedtagelse i den affattelse, hvori 
det foreligger efter 2. behandling. 

Et flertal inden for flertallet (Socialdemo- 
kratiets, Socialistisk Folkepartis, Det Radikale 
Venstres, Enhedslistens og Centrum-Demo- 
kraternes medlemmer af udvalget) har med til- 
fredshed noteret sig, at arbejdsministeren har 
oplyst følgende: »De administrative bestem- 
melser om sikkerhedsrepræsentanter for bl.a. 
dagplejere skal revurderes i forbindelse med 
de kommende bekendtgørelsesarbejder med 
henblik på at sikre dagplejeres arbejdsmiljø og 
sikkerheds- og sundhedsarbejde. 

Der vil endvidere på baggrund af resultatet 
af arbejdet i udvalget om informationssamfun- 
dets betydning for jobindhold og arbejdets or- 
ganisering blive gjort overvejelser vedrørende 
arbejdsmiljø og sikkerheds- og sundhedsarbej- 
det i forbindelse med ansattes distancearbej- 
de/hjemmearbejde. 

Det er vigtigt at styrke uddannelsen af sik- 
kerhedsorganisationens medlemmer, således 
at sikkerhedsorganisationen kan være med til 
at realisere målene i handlingsprogrammet 
Rent arbejdsmiljø år 2005 og leve op til den 
centrale rolle, som sikkerhedsorganisationen 

har i lovforslaget om gennemførelse af dette 
handlingsprogram (L 259), bl.a. vedrørende ar- 
bejdspladsvurdering (APV). 

Styrkelsen af sikkerhedsuddannelsen skal 
ske i forbindelse med revision af bekendtgørel- 
sen om sikkerhedsuddannelse m.v. og indebæ- 
rer, at der etableres et fælles grundmodul på en 
uge for alle sikkerhedsgruppemedlemmer. 
Grundmodulet skal suppleres med en løbende 
opfølgning, der kan være branchespecifik.« 

Et mindretal inden for flertallet (Enheds- 
listens medlem af udvalget) tilføjer, at Enheds- 
listen har været betænkelig ved lovforslagets 
konsekvenser for sikkerhedsarbejdet på virk- 
somhederne. I løbet af udvalgsarbejdet er der 
imidlertid sket en række forbedringer: 
-  Valgene til fællesrepræsentanter opdeles i 

henholdsvis et tillids- og et sikkerhedsre- 
præsentantvalg. 

-  Der indføres opsigelsesvarsler for aftalerne. 
Der ændres i bekendtgørelserne, således at: 

-  Alle fællesrepræsentanter sikres uddannelse 
og rettigheder som øvrige sikkerhedsrepræ- 
sentanter. § 9-uddannelsen bliver forbedret, 
hvilket især vil gavne det administrative om- 
råde, som har lidt under selvstudie-systemet. 

-  Grupper af personer med alenearbejde som 
f.eks. dagplejere skal også have mulighed 
for organiseret sikkerhedsarbejde. 

-  Ved omstruktureringer på en virksomhed vil 
det fortsat være muligt at vælge en selvstæn- 
dig sikkerhedsrepræsentant for en afdeling, 
der ellers ville være dækket af fællesrepræ- 
sentanten. 
Samtidig er det fastslået, at der ikke kan ske 

indskrænkninger i repræsentanternes rettighe- 
der. 


