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uvederhæftig eller på grund af åndelig eller 
legemlig svaghed er ude af stand til at bestri- 
de sit embede, kan han suspenderes. Afgørel- 
se herom træffes af Den Særlige Klageret. 

19. § 51 ophæves. 

§ 51. Beslutning om ophør af midlertidig 
beskikkelse til at beklæde et dommerembede, 
jf. § 44 og § 45, eller af bemyndigelse til at 
udføre dommergerning, jf. § 17 a, kan tages af 
den myndighed, der har meddelt den. 

20. §§ 52-54 affattes således: 
»§ 52. Justitssekretærer og fuldmægtige ved 

domstolene ansættes med domstolene som an- 
sættelsesområde. 

Stk. 2. Til at beklæde disse stillinger kræves, 
at vedkommende har bestået juridisk kandi- 
dateksamen. 

§ 52. Til fast eller midlertidigt at beklæde 
stillingerne som justitssekretær, protokolsek- 
retær ved Højesteret og fuldmægtig ved dom- 
stolene udkræves, at vedkommende har be- 
stået juridisk kandidateksamen. 

§ 53. Når en justitssekretær eller en fuld- 
mægtig på grund af inhabilitet er udelukket fra 
virke i en sag, bestemmer vedkommende præ- 
sident eller dommer (administrerende dom- 
mer), hvem der i stedet skal fungere i sagen. 

§ 53. Når nogen af de i § 52 nævnte tjene- 
stemænd på grund af inhabilitet er udelukket 
fra at virke i en sag, bestemmer vedkommen- 
de præsident eller dommer, hvem der i stedet 
skal fungere i sagen. 

§ 54. Justitssekretærer og fuldmægtige kan 
afskediges på grund af uegnethed eller syg- 
dom. 

Stk. 2. Afskedigelse kan endvidere ske i de 
tilfælde, hvor en omordning af domstolene fin- 
der sted. En justitssekretær eller fuldmægtig, 
der er fyldt 65 år, kan ligeledes afskediges, 
men uden tab af indtægter indtil det tidspunkt, 
til hvilket denne skulle være afskediget på 
grund af alder, hvis pågældende havde været 
dommer. 

Stk. 3. Uansøgt ændring af tjenestested kan 
ske, såfremt ændringen er begrundet i uddan- 
nelsesmæssige hensyn eller i hensynet til en 

hensigtsmæssig ressourceudnyttelse inden for 
domstolene. 

Stk. 4. Uansøgt ændring af tjenestested kan 
endvidere ske i tilfælde, der er omfattet af 
stk. 1 og stk. 2, 1. pkt.« 

21. Efter § 54 indsættes: 
»§ 54 a. Sager om afsked uden ansøgning af 

en justitssekretær eller en fuldmægtig indbrin- 
ges af Domstolsstyrelsen for Den Særlige Kla- 
geret. Afskedigelse uden ansøgning efter § 54, 
stk. 2, 2. pkt., sker dog administrativt. 

Stk. 2. Fremsættes der indsigelse mod en 
varslet ændring af tjenestested, indbringer 
Domstolsstyrelsen sagen for Den Særlige Kla- 
geret. Indsigelse skal fremsættes senest 14 da- 
ge efter, at den pågældende har fået varsel om 
det nye tjenestested. 

Stk. 3. Sager efter stk. 1 og stk. 2 forelægges 
for klageretten af Domstolsstyrelsen. Den, sa- 
gen angår, skal herefter have lejlighed til skrift- 
ligt at fremkomme med sine bemærkninger. 
Fremsætter den pågældende begæring herom, 
eller gør sagens beskaffenhed det påkrævet, 
træffer klageretten dog beslutning om mundt- 
lig forhandling og træffer samtidig bestemmel- 
se om, hvorvidt denne skal ske for lukkede dø- 
re. De nærmere bestemmelser om domsfor- 
handlingen træffes i øvrigt af præsidenten i 
overensstemmelse med de regler, som gælder 
for domsforhandling af borgerlige sager i 1. in- 
stans med de fornødne lempelser. Fremsætter 
den pågældende begæring herom, kan klage- 
rettens præsident beskikke den pågældende en 
advokat. Salær og godtgørelse for udlæg udre- 
des efter reglerne om fri proces, jf. kap. 31. 

Stk. 4. Klageretten træffer afgørelse ved 
dom, der afsiges i et offentligt retsmøde. 

Stk. 5. Dommen kan af parterne indbringes 
for Højesteret efter reglerne om anke af bor- 
gerlige sager.« 

22. § 55 affattes således: 
»§ 55. Bestemmelserne i § 48, § 49 og § 50 

finder tilsvarende anvendelse med hensyn til 
justitssekretærer og fuldmægtige samt midler- 
tidigt beskikkede dommere, dog er det Dom- 
stolsstyrelsen, der har kompetencen til at bede 
rigsadvokaten indbringe sagen for Den Særli- 
ge Klageret.« 

§ 55. Bestemmelserne i § 49, stk. 1, og 
stk. 4-10, finder tilsvarende anvendelse med 


