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Til nr. 20 (retsplejelovens §§ 52-54)

Til § 52

Bestemmelsen i stk. 1, der er ny, indeberer, at an-
seettelsesomrédet for justitssekreterer og fuldmaegti-
ge ved domstolene indsneaevres fra »Justitsministeriet
med titherende institutioner« til alene at vaere dom-
stolene. En fuldmaegtig kan sdledes ikke palaegges at
gore tjeneste hos administrationen eller- anklage-
myndigheden.

Bestemmelsen i stk. 2 om eksamenskravet til ju-
stitssekreteerer og fuldmeagtige ved domstolene sva-
rer i sit indhold til den nugeldende bestemmelse i
§ 52. :

Til § 53

Den foresldede bestemmelse, der vedrerer udpeg-
ning af en ny dommerfuldmeegtig i tilfeelde af inha-
bilitet, svarer til den nugaldende bestemmelse i § 53,
idet det dog preciseres, at bestemmelsen gelder alle
fuldmaegtige, nanset om de er overenskomstansatte
eller tjenestemeend.

Til § 54

Bestemmelsen fastslar som noget nyt, at afskedi-
gelse og forflyttelse af justitssekreteerer, retsassesso-
rer og dommerfuldmaegtige kun kan ske under serli-
ge, kvalificerede omstaendigheder. '

Efter stk. I vil afskedigelse kunne ske, hvis den
pigeldende skennes generelt uegnet til fortsat an-
settelse ved domstolene, eller hvis ansattelsesfor-
holdet ber bringes til opher pd grund af sygdom.

Den pagaldende vil bl.a. kunne vise sig at veere
fagligt uegnet. Dette geelder bdde med hensyn til ju-
ridiske kvalifikationer og evnen til at kunne lede
retsforhandlinger. Uegnetheden vil ogsd kunne besta
i manglende evne til at kunne samarbejde med det
gvrige personale og brugerne af domstolene (advo-
kater, anklagemyndighed m.v.) eller i langsommelig-
hed i sagsbehandlingen.

Sager om afskedigelse som folge af uegnethed mé
antages at blive rejst pd grundlag af indberetninger
fra den stedlige dommer om manglende kvalifikatio-
ner. Det bemeerkes i den forbindelse, at det forud-
seettes, at der sker en vesentlig udbygning af den
geldende ordning med hensyn til bedemmelsen af
dommerfuldmeegtiges og retsassessorers kvalifika-
tioner, herunder at dommerfuldmaegtigene ved af-
slutningen af grunduddannelsen skal afleegge en
prove, jf bemerkningerne til den foreslaede bestem-
melse i § 17 a, stk. 2. Resultatet af den foresldede
prove vil sdledes indgé i grundlaget for klagerettens

bedemmelse. Der vil formentlig ofte tillige foreligge
en udtalelse eller lignende fra landsrettens preesi-
dent. .

Afskedigelse kan endvidere ske pad grund af syg-
dom, hvis det efter en konkret vurdering er rimeligt
begrundet i fuldmeegtigens eller rettens forhold. Der
kan her leegges vagt pd, hvor belastende sygdom-
men er for dommerkontorets drift, om sygdommen
er foranlediget af arbejdet og pé leengden af fraveeret
sammenholdt med fuldmeegtigens ansacttelsestid. Af
betydning kan ogsd vere sygdomsmensteret (f.eks.
usedvanlig mange korte og udokumenterede syge-
perioder eller pafaldende tendens til fraveer i tilknyt-
ning til weekender) og oplysninger om mulighederne
for snarlig genoptagelse af arbejdet, risiko for tilba-
gefald m.v. ) :

Det antages for statens gvrige personale, at afske-
digelser, der sker efter 120-dagesreglen (120 dages
sygdom inden for en periode pd 12 maneder) nor-
malt vil veere rimeligt begrundede. Uanset at 120-da-
gesreglen ikke vil geelde for dommerfuldmasgtige
m.v., ma det ogsd antages, at sygdom i et sdant om-
fang normalt vil fore til, at afskedigelse i denne situ-
ation ma anses for rimeligt begrundet.

Efter stk. 2 vil der veere adgang til afskedigelse af
fuldmaegtige ved domstolene i samme omfang, som
der vil kunne ske afskedigelse af dommere i tilfelde,
hvor der ved lov métte tinde en »omordning af dom-
stolene« sted, jf. grundlovens § 64. Som eksempel pad -
en sddan omordning naevnes typisk nedlaggelse af
retskredse i forbindelse med endringer i domstols-
organisationen. Omordninger kan ogsd teenkes mere
specifikt at ville ramme fuldmeegtige, eksempelvis
ved udlegning af de administrativt betonede retsom-
rdder (tinglysning, tvangsauktioner m.v.) til admini-
strative organer.

Fuldmaegtige vil endvidere som dommere kunne
afskediges administrativt ved det fyldte 65. 4r, blot
dette sker uden tab af indtagter indtil det tidspunkt,
til hvilket afskedigelse skulle veere sket p4 grund af
alder.

Stk. 3 sikrer fuldmegtige ved domstolene mod
usaglige @ndringer af tjenestested i form af flytnin-
ger fra et dommerembede til et andet. Fastsattelse af
et &ndret tjenestested vil kunne ske af hensyn til en
hensigtsmassig udnyttelse af personaleressourcerne
eller for at uddanne den enkelte bedst muligt. Be-
stemmelsen sikrer derimod ikke mod den stedlige
dommers beslutning om at flytte en retsassessor eller
en fuldmaegtig internt ved et dommerembede. En s3-
dan beskyttelse ses ikke ngdvendiggjort af kravene
til uafhaengige domstole. Sddanne sager md derfor
som hidtil afgeres ved almindeligt segsmal eller
voldgift.



