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Det forudseettes pd den baggrund, at der i forbin-
delse med lovforslagets ikrafttreeden tages initiativ
til forhandlinger om dette sporgsmal med Finansmi-
nisteriet og de relevante organisationer m.v.

4.6.2. Beskyttelse mod aﬁkedzgelse og .uansegt cen-
dring af tjenestested

Justitsministeriet er enig med Domstolsudvalget i,
at det for at fjerne tvivl i relation til de krav, som
Menneskerettighedskonventionen ma antages at stil-
le til vatheengige og upartiske dommere, er ngdven-
digt at fastsette regler, der i hejere grad sikrer ogsd
dommerfuldmagtige og retsassessorer mod, at admi-
nistrationen vilkérligt kan fjerne dem fra deres stil-
linger.

Justitsministeriet kan derfor tiltrede udvalgets
forslag om, at kompetencer til at afskedige og treeffe
afgerelse om uansggt andring af tjenestested hen-
leegges til domstolene selv. Justitsministeriet er end-
videre enig i, at kompetencen mest hensigtsmaessigt
placeres hos Den Serlige Klageret, som i forvejen
har kompetence til at behandle d1s01p11naersager m.v.
mod dommere.

Justitsministeriet er ligeledes enig i, at det er bedst
stemmende med Menneskerettighedskonventionen
at etablere en ordning, hvorefter uansegt afskedigel-
se eller en uansegt tjenestestedsendring ber ske ved,
at sagen af Domstolsstyrelsen indbringes for Den
Seerlige Klageret, der traeffer afgerelse i sagen ved
dom. Antallet af sager for klageretten md i gvrigt an-
tages at blive beskedent.

Det foreslds derfor i overensstéemmelse med for-
slaget fra udvalget, at der i § 54 a i retsplejeloven. jf.
lovforslagets § 1, nr. 21, fastsaettes regler om Den
Sarlige Klagerets kompetence i disse sager og om
fremgangsmédden i forbindelse med sagernes be-
handling m.v.

Beskyttelse mod afskedigelse .

Justitsministeriet er enig med udvalget i, at der li-
geledes ber fastsaettes regler, der materielt begraenser
muligheden for afskedigelse af dommerfuldmaegtige
m.v. i forhold til de nugzldende regler. Justitsmini-
steriet er ligeledes enig med udvalget i, at der ber
kunne ske afskedigelse af fuldmegtige m.v. i de situ-
ationer, hvor ogs& dommere kan afskediges, jf. reg-
lerne i grundlovens § 64 og retsplejelovens § 49. Det
er imidlertid ogsd Justitsministeriets opfattelse, at
der ber vaere en videre adgang til at afskedige fuld-
magtige som folge -af uegnethed og sygdom, end
den, der er fastsat for dommere. Det skyldes bl.a., at
det ikke vil vaere hensigtsmeessigt, hvis det bliver nee-

sten udelukket at udskille personer, der viser sig ueg-
nede til at virke ved domstolene.

Bestemmelserne i § 54, stk. 1 og2, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 20, er sdledes udformet i overensstemmelse
med forslaget fra Domstolsudvalget.

For s& vidt angdr kriteriet uegnethed vil det selv-
sagt veere opfyldt, hvis den pdgeeldende savner de
ngdvendige juridiske kvalifikationer eller mangler
evnen til at samarbejde med det gvrige personale og
brugerne af domstolene. Sager om afskedigelse pd
grund af uegnethed md antages at blive rejst pa
grundlag af indberetninger fra den stedlige dommer.
Resultatet af den foresldede prave, der skal aflegges
ved afslutningen af giunduddannelsen, jf. ovenfor
under pkt. 2.3.6., vil endvidere kunne indg4 i grund-
laget for vurderingen af egnethed.

Beskyttelse mod uansegt endring af tjenestested
Det er efter Justitsministeriets opfattelse ngdven-
digt bade af hensyn til uddannelsen af dommerfuld-
maegtige og af hensyn til muligheden for imedekom-
me de enkelte dommerembeders behov for juridisk
arbejdskraft, at det ogsd fremover bliver muligt at
&ndre en dommerfuldmeegtigs tjenestested, uden at
den pagzldende anseger herom. Det vil siledes ikke
vaere muligt at sikre en forsvarlig uddannelse af
dommerfuldmzgtige, hvis fuldmaegtigen modsztter
sig at udfere tjeneste ved forskellige embeder.. .
Justitsministeriet er derfor enig med udvalget i, at
der fortsat skal kunne ske uansggt endring af tjene-
stested, ndr dette er begrundet i uddannelsesmeessi-
ge hensyn eller hensyn til en hensigtsmassig ressour-
ceudnyttelse ved domstolene Bestemmelsen i rets-
plejelovens § 54, stk. 3, jf. ]ovforslagets§ 1, nr. 20,er
séledes udformet i overensstemmelse hermed.
Justitsministeriet finder endvidere, at der ligesom
for dommere ogsa ber vere adgang til at pdlaegge en
fuldmeegtig en tjenestestedsendring ved omordning
af domstolene. Det kan heller ikke ndelukkes, at en
endring af tjenestested undtagelsesvis kan veere las-
ningen i tilfelde, hvor den pageeldende er vurderet
uegnet i forbindelse med tjeneste ved ét embede, el-
ler har vanskeligt ved at bestride en stilling ved et
bestemt embede som felge af sygdom. Ogsa reglen i
§ 54, stk. 4, er derfor udformet i overensstemmelse
med Domstolsudvalgets lovudkast.
* Justitsministeriet er i gvrigt enig med udvalget i, at
kompetencen til at traeffe afgerelse om tjenestesteds-
@ndringer ber placeres hos Domstolsstyrelsen, bl.a.
fordi bevillingsansvaret og kompetencen.i disse sa-
ger (udfyldning af barselsvikariater, orlov m.v.) sty-
ringsmaessigt haenger neje sammen. Det vil sdledes
kunne blive yderst vanskeligt at sikre en hensigts-
maessig anvendelse af de ressourcer, som dommer-



