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se ngdvendigt, at der pa dette omrdde gennemfores
@ndringer, der er egnede til at markere den sarlige
beskyttelse, som ber tilkomme personer med dem-
mende myndighed.

4.6.1. Anseettelsesomrdde og anscettelsesmyndighed

Udvalgets forslag om begrensning af ansattelses-
omrddet for dommerfuldmagtige og retsassessorer
fra »Justitsministeriet med tilherende institutioner«
til alene at vaere »domstolenex«, vil sikre, at dommer-
fuldmaegtige og retsassessorer ikke mod deres vilje
overflyttes til at gare tjeneste pd andre omréder. Ju-
stitsministeriet er derfor enig i, at der ber gennemfa-
res en sddan @ndring af ansettelsesomridet.

Dommerfuldmegtige er overenskomstansatte, og
det kreever derfor ikke seerlig lovhjemmel af begraen-
se deres ansettelsesomrade.

Indsnaevringen af ansettelsesomrddet for retsas-
sessorerne, der er tjenestemend, skabes der hjemmel
til ved den foresldede nye bestemmelse i retsplejelo-
vens § 52. For at udelukke enhver tvivl angives det
tillige i bestemmelsen, at ogsd fuldmaegtige ansattes
med domstolene som ansattelsesomrade.

Justitsministeriet kan ligeledes tilslutte sig udvalg-
ets forslag om, at Domstolsstyrelsen fremover bliver
ansettelsesmyndighed for dommerfuldmagtige og
retsassessorer. Justitsministeriet vil sdledes fremover
ikke umiddelbart have funktioner i relation til an-
settelse, afskedigelse og disciplinarforfelgning af
det juridiske personale ved domstolene, jf. ogsé for-
slagene om beskyttelse af dommerfuldmegtige og
retsassessorer mod afskedigelse, forflyttelse og disci-
plineerforfelgning nedenfor under pkt. 4.6.2.

Retsassessorer er tjenestemand og udnavnes af
dronningen. Ved opretholdelse af denne ordning mé
udnavnelser af retsassessorer formelt forelsegges for
dronningen af ministeren. Det forudsaettes dog, at
det er Domstolsstyrelsen, der forestar samtlige admi-
nistrative opgaver i forbindelse med ansattelse/ud-
navnelse af retsassessorer sdvel for som efter fore-
leeggelsen for dronningen. Det forudseettes i den for-
bindelse ogsd, at justitsministeren helt undtagelses-
frit blot videresender Domstolsstyrelsens forestillin-
ger om ansattelse m.v. til dronningen uden bemark-
ninger. ‘ ,

I beteenkningen er der ikke taget stilling til, hvor-
ledes det ikke-juridiske personale ved domstolene
skal ansattes.

Det overenskomstansatte personale ansasttes i dag
ved det enkelte embede, og dette vil ogsd veere mu-
ligt under den foresldede nye organisation. Det vil
sdledes ogsd fremover veere det enkelte embede, der
har disciplinarbefejelser og afskedigelseskompeten-

- ce over for det overenskomstansatte ikke-juridiske
personale.

For s vidt angdr det tjenestemandsansatte perso-
nale rejser sig to spergsmal, dels hvem der fremover
skal veere anseettelsesmyndighed, og dels hvilket an-
seettelsesomrdde de pagaldende skal have.

I dag er Justitsministeriet ansaettelsesmyndighed,
og tjenestemendene ansattes med Justitsministeriet
med tilhgrende institutioner som ansattelsesomrd-
de.

Ifelge tjenestemandslovens § 3 er der adgang for
ministeren til ved bekendtgerelse helt eller delvist at
overlade udneaevnelseskompetencen til andre. I hen-
hold til tjenestemandslovens § 26, stk. 2, kan mini-
steren dog ikke delegere kompetencen til at meddele
uansegt afsked.

Ved en sddan delegation vil Domstolsstyrelsen og-
sé blive anseettelsesmyndighed for det tjenestemands-
ansatte ikke-juridiske personale ved domstolene.
Dette indebzerer, at Domstolsstyrelsen vil komme til
at std for alt det praktiske i relation til ansattelser,
disciplinzersager og afskedigelser, dog sdledes at sa-
ger vedrerende uansegt afsked fortsat skal passere
ministeren.

For s vidt angér anseettelsesomrddet gaelder det i
henhold til § 1 i aftale af 15. august 1975 mellem
Finansministeriet og CO I, CO 11, AC og Danmarks
Leaererforening om ansattelsesomrader for varigt an-
satte tjenestemeend og tjenestemacnd ansat pé prave
i staten, folkeskolen og folkekirken, at ansattelses-
omradet for tjenestemand i staten er vedkommende
ministerium med tilhgrende institutioner. For admi-
nistrative tjenestemaend, der ved ansettelsen far tje-
nestested i hovedstadsomrddet, omfatter ansattel-
sesomradet desuden samtlige andre ministeriers de-
partementer, jf. aftalens § 3.

Ministerier, som med tilherende institutioner er af
betydelig storrelse, kan ved aftale med de pagaelden-
de centralorganisationer opdeles i flere ansattelses-
omréider, jf. aftalens § 2.

En indsneevring af anseattelsesomradet for det tje-
nestemandsansatte ikke-juridiske personale ved
domstolene kan ske ved, at der efter forhandling
med de bergrte centralorganisationer indgés en afta-
le om fravigelse af aftalen af 15. august 1977.

Justitsministeriet finder det rigtigst, at ogsd det
ikke-juridiske personale far et ansattelsesomride,
der alene er domstolene. Det skyldes bl.a., at det ad-
ministrative personale i henhold til retsplejelovens
§ 17 a, stk. 2, kan bemyndiges til at udfere visse judi-
cielle handlinger, herunder foged-, skifte-, notarial-
og tinglysningsforretninger samt faderskabssager,
séfremt der ikke skal traeffes afgarelse i tvistigheder.



