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F. t. 1. vedr. retsplejeloven m.v. og forskellige andre love

settelsesomrdde for ansatte i Justitsministeriet med

tilhgrende institutioner og den manglende retlige be-

skyttelse mod fjernelse fra stillingen ger det tvivl-

_ somt, om ordningen som helhed kan anses for for-
enelig med konventionen.

Justitsministeriet anmodede pd den baggrund
Domstolsudvalget om at fremkomme med forslag,
der kan fjerne denne tvivl.

Domstolsudvalget har derfor — bade for at imede-
komme Menneskerettighedskonventionens krav og
de hensyn, der ligger bag grundlovens bestemmelser
om uafhengige domstole - overvejet mulighederne
for at fjerne denne tvivl. Udvalget finder, at der iseer
ber legges veegt pa at sikre den personlige uafhean-
gighed, og at understrege, at den demmende myn-
dighed er et uafhaengigt organ.

Det foreslas saledes bl.a. — som det fremgdr neer-
mere nedenfor — at begranse ansattelsesomridet for
dommerfuldmaegtige m.v. og at gennemfare et veern
mod afskedigelse og forflyttelse. Herudover anbefa-
ler udvalget, at ikke-udneevnte dommere i alminde-
lighed kun beklader retten i tilfeelde, der kan be-
grundes i uddannelses- og ressourcemeessige hen-
syn.

4.5.1. Anscettelsesomrdde og anscettelsesmyndighed

Som nzevnt ovenfor er fuldmzegtige ved domstole-
ne i dag ansat inden for Justitsministeriets ansattel-
sesomrdde,. der omfatter domstolene, anklagemyn-
digheden, departementet og visse styrelser.

Som led i tilvejebringelsen af gget anseettelsessik-
kerhed foresldr udvalget, at dette brede ansacttelses-
omrdde for dommerfuldmagtige og retsassessorer
indsnavres fra »Justitsministeriet med tilhgrende in-
stitutioner« til alene at veere »domstolene«. Herved
sikres det, at en dommerfuldmeegtig ikke kan flyttes
til andre tjenestegrene.

T tilknytning til, at ansattelsesomradet sendres til
domstolene, har udvalget dreftet, om ansattelses-
kompetencen i konsekvens heraf burde placeres hos
domstolene selv, konkret de respektive landsrets-

" preesidenter. Udvalget finder det imidlertid mest
hensigtsmassigt, at ansattelse af dommerfuldmagti-
ge ogsd fremtidigt sker centralt. Udvalget foreslar
derfor, at ansettelse af dommerfuldmaegtige foreta-
ges 4f Domstolsstyrelsen.

Der henvises til beteenkningen side 298-299 og
§ 52 i lovudkastet i beteenkningen.

4.5.2. Beskyttelse mod aﬁkedzgelse og uansegt en-
dring af tjenestested

Udvalget finder, at der fortsat ber veere adgang til
afskedigelse og forflyttelse af dommerfuldmegtige
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og retsassessorer, men kun under sarlige, kvalifice-
rede omstendigheder. For utvivlsomt at opfylde de
krav, som Menneskerettighedskonventionen antages
at stille med hensyn til vafhengige og upartiske
dommere, m dommerfuldmaegtige og retsassessorer
og andre, der udgver demmende virksomhed, sikres
mod, at administrationen kan fjerne dem fra deres
stilling. Kompetencen til at treeffe afgerelse om fjer-
nelse fra stillingen ber derfor efter udvalgets opfat-
telse henlagges til domstoléne selv.

Udvalget foresldr Den Serlige Klageret som den
institution, der skal have kompetence til at traeffe af-
gorelse i disse sager. Dels er Den Serlige Klageret i
forvejen kompetent i sager om afswttelse af domme-

- re og i sager, hvor private klager over dommerfuld-

magtige og retsassessorers embedsforelse, dels taler
hensynet til en ensartet behandling for, at sagerne
betiandles af ét centralt organ.

Udvalget foresldr sdledes, at en uansegt afskedi-
gelse eller en tjenestestedseendring mod den pageel-
dendes vilje kun skal kunne finder sted ved dom af-
sagt af Den Serlige Klageret.

Udvalget foresldr endvidere, at disse sager ind-
bringes for klageretten af Domstolsstyrelsen (eksem-
pelvis ved kammeradvokaten), da styrelsen er anseet-
telsesmyndighed.

Udvalget foresldt, at det veern, der opstilles mod
fijernelse fra stillingen, kommer til at omfatte alle
ikke-udnaevnte dommere, dvs. dommerfuldmeagtige,
retsassessorer og midlertidigt beskikkede dommere,
herunder beskikkelse ved korttidskonstitution.

Der henvises herom i gvrigt til beteenkningen side
299-300.

‘Beskyttelse mod afskedigelse

Udvalget finder, at der ber kunne ske afskedigelse
af dommerfuldmeagtige og retsassessorer, ndr betin-
gelserne i grundlovens § 64 eller retsplejelovens § 49
for afskedigelse af dommere er opfyldt.

Udvalget finder det imidlertid ikke @nskeligt blot
at udvide dommernes beskyttelse mod afskedigelse
til at gelde dommerfuldmagtige og retsassessorer,
idet en sddan beskyttelse ville gore det endog meget
sveert at afskedige fuldmeegtige, der viser sig uegne-
de i stillingen. Efter udvalgets opfattelse forsteerkes
det betaenkelige ved en sd vid beskyttelse ved, at be-
skyttelsen vil geelde fra den ferste ansettelsesdag,

Udvalget foresldr derfor, at der ogsd fremover bli-
ver adgang til at afskedige i tilfeelde, hvor dommer-
fuldmeegtige m.v. ma anses for generelt uegnede til
at gore fortsat tjeneste ved domstolene. Herudover
foreslar udvalget, at fuldmaeegtige - som gvrige of-
fentlige ansatte - ber kunne afskediges pa grund af
sygdom.
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