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Justitsministeriet har praktisk talt aldrig truffet af- 
gørelse om uansøgt afskedigelse af retsassessorer el- 
ler dommerfuldmægtige. Ministeriet har i de senere 
år kun behandlet enkelte sager, hvor spørgsmålet om 
afskedigelse har været overvejet som følge af alko- 
holproblemer m.v. og manglende kvalifikationer. I 
en enkelt sag er der sket afskedigelse. 

Afskedigelse kan også ske ved dom afsagt af Den 
Særlige Klageret, som er kompetent i sager, hvor en 
privat anser sig krænket ved utilbørligt eller usøm- 
meligt forhold fra retsassessorers og dommerfuld- 
mægtiges side under deres embedsudøvelse, jf. rets- 
plejelovens § 55, jf. § 49, stk. 1. Selv om § 55 kun 
omtaler tjenestemænd, behandler klageretten i prak- 
sis også klager over overenskomstansatte dommer- 
fuldmægtige. 

Retsassessorer 
Retsassessorer er som anført tjenestemænd og kan 

afskediges efter reglerne i tjenestemandslovens kapi- 
tel 5. 

Efter tjenestemandslovens § 28, 1. pkt., kan tjene- 
stemænd afskediges uden ansøgning med 3 måne- 
ders varsel til udgangen af en måned. En tjeneste- 
mand kan afskediges efter denne bestemmelse, bl.a. 
hvis han findes uegnet til at bestride sin stilling, eller 
hvis der består samarbejdsvanskeligheder. Sådanne 
afskedigelser af tjenestemænd i staten forekommer 
forholdsvis sjældent. 

Afsked kan efter § 28, 2. pkt., ske med kortere var- 
sel end de normale 3 måneder, såfremt den er be- 
grundet i, at tjenestemanden som følge af strafbart 
forhold, tjenesteforseelse, eller mislighed er uskikket 
til at forblive i stillingen. 

Dommerfuldmægtige 
Dommerfuldmægtige er ikke direkte omfattet af 

funktionærlovens anvendelsesområde, men ansættes 
på grundlag af en kollektiv overenskomst indgået 
mellem Finansministeriet og en række organisatio- 
ner under Akademikernes Centralorganisation, her- 
under Danmarks Jurist- og Økonomforbund. 

Overenskomsten henviser imidlertid til funktio- 
nærlovens regler om varsling og fratrædelsesgodtgø- 
relse. Om afskedigelsesproceduren er fastsat detalje- 
rede regler i overenskomstens § 21. 

Om de gældende regler om afskedigelse af dom- 
merfuldmægtige og retsassessorer henvises i øvrigt 
til betænkningen side 281 f. 

4.4.2. Uansøgt ændring af tjenestested for retsassesso- 
rer og dommerfuldmægtige 

Retsassessorer og dotnmerfuldmægtige er ikke 
som dommere ansat ved et bestemt embede, men an- 
sættes/udnævnes i »Justitsministeriet med tilhøren- 
de institutioner«. Deres tjeneste fastsættes indtil vi- 
dere ved et nærmere angivet embede og i øvrigt med 
hele landet som ansættelsesområde. 

Det vide ansættelsesområde indebærer, at retsas- 
sessorer og dommerfuldmægtige er forpligtede til at 
underkaste sig ændringer med hensyn til det sted i 
landet, hvor arbejdet skal udføres, ligesom de er for- 
pligtede til at gøre tjeneste ved f.eks. anklagemyn- 
digheden eller administrationen, uden at der forelig- 
ger forflyttelse, dvs. en stillingsændring, som den på- 
gældende ikke har pligt til at acceptere. 

Retsassessorer flyttes i praksis kun til andet embe- 
de efter ansøgning. 

Som det fremgår ovenfor af afsnit 2.1.2., er det for- 
udsat, at dommerfuldmægtige skal gøre tjeneste ved 
flere embeder. De fleste stillingsskift sker efter an- 
søgning, men for at opfylde det samlede uddannel- 
sesbehov, og for at besætte stillinger i visse dele af 
landet, er det undertiden nødvendigt at opfordre 
fuldmægtige til at søge en anden stilling. 

Om uansøgt forflyttelse henvises i øvrigt til be- 
tænkningen side 284 f. 

4.4.3. Konstituerede dommere 
Alle, der ansættes som byrets- eller landsdommer, 

har været konstitueret som dommer. Det gælder og- 
så dommere, der er rekrutteret fra Justitsministeriet, 
anklagemyndigheden, universiteterne eller fra advo- 
katverdenen. 

Konstitutioner kan som tidligere anført tilbage- 
kaldes af den myndighed, der har meddelt konstitu- 
tionen, det vil sige Justitsministeriet. 

For offentligt ansatte gælder, at de i konstitutions- 
perioden kan afskediges efter de regler, der i øvrigt 
gælder for deres ansættelse. Det indebærer, at de 
som udgangspunkt kan afskediges diskretionært. 

4.5. Domstolsudvalgets overvejelser 
Som det fremgår af pkt. 4.3. ovenfor, har Højeste- 

ret fundet, at den gældende ordning med hensyn til 
konstitution af ikke udnævnte dommere ikke er 
grundlovsstridig. Højesteret har endvidere ikke fun- 
det tilstrækkeligt grundlag for at fastslå, at anvendel- 
se af konstituerede dommere generelt vil blive anset 
for stridende mod Den Europæiske Menneskerettig- 
hedskonvention. Samtidig udtalte Højesteret dog, at 
omfanget og karakteren af den bestående konstitu- 
tionspraksis sammenholdt med det meget brede an- 


