
5772 F. t. 1. om Domstolsstyrelsen 

kun omfattede medlemmer af Folketinget, jf. de al- 
mindelige bemærkningere pkt. 7.2.2 

I stk. 5 fastsættes det, at lov om ligestilling mellem 
mænd og kvinder ved besættelse af visse bestyrelses- 
poster i den statslige forvaltning ikke gælder ved 
indstilling af medlemmer til Domstolsstyrelsens be- 
styrelse. 

Denne regel er ny i forhold til lovudkastet i be- 
tænkningen, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 
7.2. Formålet med bestemmelsen er at sikre, at de 
indstillingsberettigede organisationer m.v. får den 
afgørende indflydelse på bestyrelsens sammensæt- 
ning. 

Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode er re- 
guleret i stk. 6. For at bestyrelsen kan opnå erfaring 
med bestyrelsesarbejdet og drage nytte heraf, fore- 
slås en beskikkelsesperiode på 4 år. Der foreslås ikke 
begrænsninger i adgangen til genbeskikkelse, jf. de 
almindelige bemærkninger pkt. 7.2. 

Det følger af stk. 7, at der for samtlige bestyrelses- 
medlemmer beskikkes én suppleant. Ved et bestyrel- 
sesmedlems midlertidige forfald deltager supplean- 
ten i bestyrelsens møder. Suppleanten træder såle- 
des kun i funktion ved det faste bestyrelsesmedlems 
forfald og kan ikke indtræde som alternerende med- 
lem af bestyrelsen. Det er ikke herved udelukket, at 
bestyrelsen i sin forretningsorden fastsætter regler 
om, at bestyrelsen er beslutningsdygtig, selv om en- 
kelte medlemmer ikke er tilstede. 

Udtræder et medlem før beskikkelsesperiodens 
udløb, beskikkes suppleanten i dette medlems sted 
for resten af perioden, og der beskikkes en ny sup- 
pleant ligeledes for resten af perioden. 

Det fremgår af stk. 8, at bestyrelsen selv vælger sin 
formand. Justitsministeren har således ingen indfly- 
delse herpå. 

I stk. 9 er det udtrykkeligt angivet, at Domstolssty- 
relsens direktør deltager i bestyrelsens møder, med- 
mindre bestyrelsen undtagelsesvis træffer anden be- 
stemmelse. Herved sikres den fornødne kommunika- 
tion mellem bestyrelsen og direktøren. Direktøren er 
ikke medlem af bestyrelsen og vil som følge heraf 
ikke have stemmeret. Bestemmelsen udelukker ikke, 
at andre chefer fra Domstolsstyrelsen i konkrete til- 
fælde deltager i bestyrelsesmøderne, ligesom sekre- 
tæropgaver med referatskrivning m.v. naturligvis vil 
kunne varetages af en ansat i Domstolsstyrelsen. 

Reglen om, at bestyrelsen kan bestemme, at direk- 
tøren ikke skal deltage i et bestyrelsesmøde, tager 
navnlig sigte på den situation, at bestyrelsen finder 
det påkrævet at drøfte direktørens embedsudøvelse. 

Til § 5 

I stk. 1 præciseres det, at Domstolsstyrelsens dag- 
lige ledelse varetages af en direktør. Der er dog ikke 
herved tænkt en begrænsning i bestyrelsens adgang 
til også at træffe beslutning om spørgsmål vedrøren- 
de den daglige ledelse af styrelsen. En nærmere af- 
grænsning af direktørens beslutningskompetence 
kan eventuelt ske i den vedtægt, som bestyrelsen kan 
fastsætte efter § 7, stk. 2. 

Det er bestyrelsen, der i henhold til stk. 2 ansætter 
direktøren. Medmindre andet fastsættes i vedtægten 
eller besluttes af bestyrelsen i konkrete tilfælde, vil 
det være direktøren, der på Domstolsstyrelsens veg- 
ne ansætter Domstolsstyrelsens øvrige personale. 

Direktøren udarbejder ifølge stk. 3 oplæg til bud- 
getforslag for de kommende år samt til den overord- 
nede fordeling af de tildelte bevillinger. Beslutnings- 
kompetencen vedrørende disse forslag er bestyrel- 
sens, jf. § 3, stk. 3. Der henvises til bemærkningerne 
til denne bestemmelse. 

Til § 6 

Det følger af stk. 1, at et bestyrelsesmedlem skal 
udtræde, hvis betingelserne for vedkommendes be- 
skikkelse bortfalder. Det vil eksempelvis være tilfæl- 
det, hvis en byretsdommer i bestyrelsen udnævnes til 
landsdommer, eller hvis advokaten deponerer sin 
bestalling. Udtræder et medlem, indtræder supple- 
anten for resten af beskikkelsesperioden, jf. ovenfor 
bemærkningerne til § 4, stk. 6. 

I stk. 2 er indført en aldersgrænse på 70 år for del- 
tagelse i bestyrelsesarbejdet. 

Muligheden for afsættelse af et bestyrelsesmedlem 
er reguleret i stk. 3. Kompetencen til at træffe afgø- 
relse om afsættelse er henlagt til Den Særlige Klage- 
ret. Indbringelse af sagen for klageretten besluttes af 
Domstolsstyrelsens bestyrelse eller justitsministeren. 

Afsættelse af et bestyrelsesmedlem kan ske, hvis 
den pågældende gør sig skyldig i grov forsømmelse i 
bestyrelseshvervet eller handler på en måde, der i 
betydelig grad svækker tilliden til, at medlemmet vil 
udføre hvervet på betryggende vis. 

Endvidere er svigtende helbred nævnt i stk. 3 som 
afsættelsesgrund. Der kan være tale om enten fysisk 
eller psykisk sygdom, der bevirker, at bestyrelses- 
medlemmet ikke kan magte bestyrelseshvervet. Den- 
ne betingelse vil kun være opfyldt, hvis sygdomstil- 
standen må anses for vedvarende. [ 

Det bemærkes, at § 6 er ændret i forhold til lovud- 
kastet i betænkningen, således at en bestemmelser i 
stk. 4 om, at ministeren kan afsætte den samlede be- 
styrelse, ikke er medtaget i lovforslaget. i 


