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Ved en sddan delegation vil Domstolsstyrelsen
blive ansattelsesmyndighed for det tjenestemands-
ansatte personale i Domstolsstyrelsen. Det indeba-
rer, at Domstolsstyrelsen skal varetage opgaverne i
relation til ansaettelser, disciplinarsager og afskedi-
gelser, idet dog sager vedrgrende nansegt afsked for-
melt skal henhgre under justitsministeren, jf. delega-
tionsforbudet i tjenestemandslovens § 26, stk. 2, lige-
som sager vedrorende kongelig udnaavnelse mé fore-
leegges dronningen via justitsministéren.

Domstolsudvalget har ikke overvejet ansattelses-
omradet for det tjenestemandsansatte personale.

Justitsministeriet finder ikke, at der er grund til at
indsnavre det tjenestemandsansatte personales an-
saettelsesomride. Det afgorende er saledes, at styrel-
sen selv kan valge sit personale, og denne adgang
bestdr, selv om personalet ligesom hovedparten af
andre ansatte i staten fir et ansattelsesonmrade, der
er bredere end styrelsen. Det forudsattes sdledes, at
tienestemandsansat personale i Domstolsstyrelsen
har samme ansattelsesomridde som andre tjeneste-
mandsansatte i statsadministrationen:

Det nuveerende personale i Justztsmmzstertets Dom—
stolsafdeling

De opgaver, som i fremtiden vil komme til at hen-
here under Domstolsstyrelsen, varetages alle i dag af
Justitsministeriets Domstolsafdeling, hvis struktur er
ngermere beskrevet ovenfor under pkt. 2.

Det vil derfor veere naturligt, at udgangspunktet
bliver, at det personale der i dag ger tjeneste i Ju-
stitsministeriets Domstolsafdeling, fortsastter i i deres
hidtidige stillinger, men med tjeneste i Domstolssty-
relsen. Det vil ogsé vaere ngdvendigt for at styrelsen
kan fungere ved lovens ikrafttreden, at der fortsat er
personale med viden om og erfaring med hensyn til
de sagsomrader, der skal varetages af Domstolssty-
relsen.

Der kan 1m1dlert1d rejses spergsmal om, hvorvidt
det pa en tilstraekkelig tydelig made markerer de for-
andringer, der er hovedforméalet med reformen, at
ogsé de nuveerende chefer i Justitsministeriets Dom-
stolsafdeling kommer til at gere tjeneste i styrelsen,

Det forudszttes derfor, at kontorpersonalet og de
juridiske fuldmaegtige fortsactter i deres hidtidige
stillinger med tjeneste i Domstolsstyrelsen, mens
chefstillingerne i Domstolsstyrelsen opslds som ledi-
ge, medmindre bestyrelsen ensker en anden ordning.

10.2.4. Persondlet' ved domstolene

Domstolsudvalget har overvejet en reekke spergs-
mdl vedrgrende personalet ved domstolene. Séledes
foreslar udvalget oprettelse af et dommerudnavnel-

sesrdd, der indebeerer en @ndrét procedure i forbin-
delse med udnevnelsé af dommere. Udvalget fore-
slar endvidere en razkke @ndringer vedrerende dom-
merfuldmeaegtiges ansettelse, herunder en bedre be-
skyttelse mod afsked og forflyttelse, et ®ndret ansact-
telsesomrade m.v.

Disse forslag indebeaerer bl.a. aendringer i retsple-
jeloven og foreslds gennemfort ved det samtidigt
fremsatte: forslag til lov om endring af retsplejelo-
ven, t_]enestemandsloven og forskelhge andre love.

1025 Kompetencen vedmrende l@nforhandlmg og
dommeraftaler

Domstolsudvalget finder, at det ogsd efter opret-
telsen’ af Domstolsstyrelsen skal veere justitsministe-
ren, der varetager forhandlingerne vedrerende fast-
settelse af lon og arbejdsvilkdr Jor domstolsansatte.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne
varetager Finansministeriet — som statens arbejdsgi-
ver — forhandlingerne med de forhandlingsberettige-
de organisationer. Omfanget af inddrageise af Ju-
stitsministeriet i forbindelse med forhandhngerne
om len- og arbejdsvilkdr for personalegrupper pa -
Justitsministeriets omr&de varierer. Almindeligvis
bliver Justitsministeriet bedt om at tilkendegive sin
opfattelse af de fremsatte overenskomstkrav enten af
den organisation, der fremsatter kravene, eller af Fi- '
nansministeriet. Endvidere bliver Justitsministeriet i
varierende omfang orienteret om forhandlingernes
forleb af vedkommende organisation og/eller af' Fi-
nansministeriet og bliver i den forbindelse i nogle
tilfzelde bedt om at tilkendegive sin opfattelse af de
fremsatte krav eller modkrav.

-Ved udmentningen af overenskomstresultatet i lobet
af overenskomstperioden kan Justitsministeriet i nog-
le tilfzlde pa egen hand treffe aftale med vedkom-
mende faglige organisation, f.eks. om udmentning af
bestemte puljer eller lignende, som er overfort til Ju-
stitsministeriet. I andre tilfeelde nedvendigger -ud-
mgntningen, at Finansministeriet inddrages, .f.eks.
hvor der er tale om sager, der er omfattet af cheflons-
udvalgets kompetence, om omklassificeringer i @v-
rigt af chefer eller om udmentning af midlerne i cen-
trale puljer. I disse tilfeelde drafter Justitsministeriet
typisk med vedkommende personaleorganisation,
hvilke gnsker der ber fremsaettes, og Justitsministeri-
et indgdr herefter i en forhandling med Finansmini-
steriet med henblik p4 at opna disse gnsker. Den en-
delige aftale om udmﬂntmngen indgds mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende organisation.

I modsztning til udvalget finder Justitsministeriet
det bedst stemmende med det overordnede forméal
med etableringen af Domstolsstyrelsen, at det frem-
over bliver styrelsen, der varetager disse opgaver i



