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personale ved domstolene, en advokat og to med-
lemmer med sarlig ledelsesmaessig indsigt.

For sd vidt angdr beskikkelsen af medlemmerne af
bestyrelsen finder udvalget, at samtlige medlemmer
ber beskikkes af ministeren.

Hgjesteretsdommeren bor beskikkes efter mdstﬂ-

ling fra Hajesteret og de to landsdommere efter ind-
stilling fra henholdsv1s Ostre Landsret og Vestre
Landsret.
" Et flertal af medlemmerne i udvalget (14 medlem-
mer) mener, at de to byretsdommere ber beskikkes
efter indstilling fra landets byretsdommere, og at det
ber overlades til ministeren efter forhandling ‘med
Den Danske Dommerforening at fastlzegge valgpro-
ceduren. Et mindretal i udvalget (2 medlemmer) fo-
resldr, at den ene byretsdommer beskikkes-efter ind-
stilling fra byretsprasidenterne, mens den anden by-
retsdommer udpeges efter den af flertallet foresléede
procedure.

Med hensyn til reprassentanten for det gvrige juri-
diske personale ved domstolene og reprasentanten
for- det administrative personale er der i udvalget
enighed om, at man ber falge den samme fremgangs-
méde som for byretsdommerne, sdledes at det over-
ladestil ministeren efter forhandling med de bererte
organisationer at fastlaegge valgproceduren.

Advokaten foreslas besklkket efter 1ndst1111ng fra
Advokatradet. ‘

Udvalget finder ikke, at der kan eller bﬂr peges pa
nogen indstillingsberettiget i relation til de to perso-

ner med sarlig ledelsesmeessig indsigt, der skal sidde

i bestyrelsen. Ministeren m4 selv foretage et valg og
ber i den forbindelse ikke alene legge vaegt pa, om
en person har sarlig ledelsesmessig indsigt, men og-
sé personens indsigt i samfundsma:smge forhold bﬂr
indgd i vurdermgen

For at bestyrelsen kan opnd erfarmg med bestyrel-
sesarbejdet og kunne drage nytte heraf, foreslar ud-
valget, at bestyrelsesmedlemmernes beskikkelsespe-

riode bliver pé 4 ér. Et flertal af udvalgets medlem- -

mer (11 medlemmer) foreslar, at genbeskikkelse af
bestyrelsesmedlemmer kun kan finde sted én gang
bl.a. for at sikre fornyelse i bestyrelsesarbejdet Et
mindretal (5 medlemmer) finder ikke, at der ber vaere
en begraensning i adgangen til genbeskikkelse, idet
de indsti]lingsberettigede selv ber afgere, i hvor lang
tid de gnsker at lade samme representant sidde i be-
styrelsen.

Efter udvalgets opfattelse ber der opstilles en ge-
nerel aldersgraense for bestyrelsesmedlemmerne pa
70 &r.

Der henvises i avrlgt tll betaenkmngen side
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7.2.2. Justitsministeriets overvejelser

Justitsministeriet er enig med Domstolsudvalget i,
at flertallet i bestyrelsen ber bestd af domstolsreprae-
sentanter. Herved opnds bade, at domstolene far en
oget indflydelse pd administrationen af egne for-
hold, og at bestyrelsen besidder det indgdende kend-
skab til domstolenes forhold, som er nedvendigt for
en hensigtsmeessig tilretteleeggelse af administratio-
nen. Justitsministeriet er ogsa enig med udvalget i, at
alle tre retsinstanser ber veere reprasenteret i besty-
relsen, og at bade dommere, det gvrige juridiske per-
sonale og det administrative personale ved retterne
ber vaere reprasenteret.

Justitsministeriet er ligeledes enig med udvalget i,
at der i bestyrelsen ogsd ber vare en advokat og to
repraesentanter med seerlig ledelsesmasssig indsigt.
Disse medlemmer vil bl.a. kunne bidrage til arbejdet
i bestyrelsen ved som udenforstdende mere bredt at
repreesentere samfundets interesser i forhold t11
domstolene.

Vedrerende sammensatningen af bestyrelsen har
Politiets- og Domstolenes Tjenestemandsforening
og HK-Landsklubben i heringssvar over beteenknin-
gen udtalt, at det findes utilfredsstillende, at der ifel-
ge udvalgets forslag kun skal vaere én representant
for det administrative personale i bestyrelsen. Disse
foreninger foreslar derfor, at det administrative per-

" sonale fir to medlemmer i bestyrelsen.

Det administrative personale udger en meget stor
medarbejdergruppe ved domstolene (ca. 2/3 af det
samlede personale). Endvidere udferer denne perso-
nalégruppe en meget stor del af de administrative
opgaver ved domstolene, herunder bl.a. kasse- og
regnskabsvaesen, journalfering, statistiske opgaver
m.v. Det administrative personale har siledes stor

" indsigt m.h.t. domstolenes administrative forhold og

ma derfor antages at kunne bidrage positivt til arbej-
det i bestyrelsen. En ekstra reprasentant for det ad-
ministrative personale vil endvidere ikke forrykke
balancen i bestyrelsen, men vil p4 den anden side
gote det nemmere for denne personalegruppe at i
sine synspunkter igennem i bestyrelsen. '
Justitsministeriet foresldr derfor, at det admlm—'

strative personale far to repraesentanter i bestyrelsen.
Efter ministeriets forslag .vil bestyrelsen saledes
komme til at bestd af 11 medlemmer: En hajesterets-
dommer, to landsdommere, to byretsdommere, en
reprasentant for det gvrige juridiske personale ved
domstolene, to repreesentanter for det administrative
personale ved domstolene, en advokat og to repre-

. sentanter med sarlig ledelsesmassig indsigt.

For sa vidt angar indstillingen af de to byretsdom-
mere finder Justitsministeriet ligesom udvalgets fler-
tal, at samtlige landets byretsdommere ber deltage i



