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Til nr. 5

Kulturministeren er everste forvaltningsmyndig-
hed for biblioteksskolen. I henhold til lovforslaget
skal der udarbejdes regler om skolens behandling af
klager fra studerende vedrerende eksaminer mv.
Skolens afgerelser kan kun pdklages til ministeriet
for s4 vidt angdr retlige forhold.

Til stk. 2.

Med lovforslaget dbnes mulighed for, at biblio-
teksskolen pd sigt kan tildele ph.d.-graden i samar-
bejde med en anden. hgjere uddannelsesinstitution,
jf. almindelige bemerkninger og bemaerkningerne til
§ 2. De n®rmere regler om erhvervelse af ph.d.-gra-
den taenkes efter neermere betingelser fastsat af Kul-
turministeriet i bekendtgerelse og vil felge princip-
perne fra Undervisningsministeriets bekendtgorelse
om ph.d.-graden, nr. 989 af 11. december 1992.

Til nr. 2

Der abnes mulighed for, at biblioteksskolen pa
sigt kan tildele doktorgrader, jf. ovenfor bemarknin-
gerne til § 3, stk. 2 om ph.d.-graden. Kulturministeri-
et har dog ingen aktuelle planer herom.

Til§ 4

Lovteksten fastlegger de overordnede principper
for biblioteksskolens styrelse. De detaljerede styrel-
sesregler fastsaettes i bekendtgerelse for skolen.

Mailsatningen for de nye styrelsesregler er at sko-
len far en.effektiv organisation, sdledes at krafterne
og ressourcerne kan koncentreres om de primare
formal: uddannelse og forskning. Der er sdledes tale
om en modernisering af de eksisterende styrelsesreg-
ler, hvor der ved lov nr. 167 af 17. marts ‘1976 blev
skabt hjemmel for en styrelsesordning, der i de over-
ordnede principper var i overensstemmelse med sty-
relsesloven for de hejere uddannelsesinstitutioner.

Det vaesentligste led heri er en helt klar og utvety-
dig ansvars- og kompetencefordeling.

Kompetencefordelingen mellem ledelse og kolle-
giale organer vil i hovedtraek felge principperne fra
universitetsloven og loven om videregdende kunst-
neriske uddannelsesinstitutioner. Der etableres en
enstrenget struktur med en ledelse og et antal kolle-
giale organer. Ledelsen bestdr af rektor samt eventu-

elt prorektor. Desuden kan studienzvnsformaend ef- .

ter delegation fra rektor varetage ledelsesopgaver.

Der nedsattes et skolerdd, som er institutionens

gverste kollegiale organ. Det er forudsat, at der i
skolerddet skal veere eksterne medlemmer, som
blandt andet skal repraesentere .forskningsmeessige
interesser. Desuden nedsattes mindst et studienavn.

Det nuvaerende raddgivende Uddannelsesrdd med
repraesentanter for de centrale faglige instanser og
organisationer mv. taenkes opretholdt.

Til stk. 2 , ,
Rektor har det overordnede ansvar for skolens
virksomhed. Rektor traeffer afgorelse i alle sager, der

" ikke eksplicit er henlagt til ministeren eller kollegiale

organer.
Rektor kan eventuelt blstés af en prorektor, som
ogsd er rektors stedfortraeder
Rektors daglige ledelse med hensyn til faglige og
gkonomiske dispositioner sker efter retningslinier,
som fastlaegges af skolens everste kollegiale organ.

Til stk. 4 :

Biblioteksskolen vil f4 en ny styrelsesstruktur med
et skolerdd som egverste kollegiale organ. Skoleridet
sammensattes efter principperne fra universitetslo-
ven (konsistorium).

Biblioteksskolens - gverste kollegiale organ har
som hovedopgave at deltage i fastlaeggelsen af over-
ordnede retningslinier for skolens virksomhed. Der
nedsttes endvidere et eller flere studiensevn til va-
retagelse af opgaver i forbindelse med undervisnin-
gens tilrettelaeggelse og gennemforelse.

Sammenseetningen af og sterrelsen pa de kollegi-
ale organer fastsettes i skolens styrelsesregler.

Skolerddet fastlaegger de overordnede retningsli-
nier for skolens virksomhed og
1. godkender budget,

2. drefter faglige, uddannelses- og forskningspoliti-
ske spergsmal,

3. godkender studieordninger, forsknmgsplaner og
nedsetter sagkyndige udvalg,

4. traeffer beslutning om anszttelse af lerere my. .

. 5. fastsetter regler om valg til skolerdd og studi-

enavn.
Skolerddet .vil bestd af en formand og hzjst 14
medlemmer:
1. rektor er fodt formand,
2. eventuelt prorektor,
3. 2 eksterne repraesentanter udpeget af henholdsvis
" Kulturministeriet og Kulturmlmsterlets Forsk-
ningsudvalg, .
4. 6 repraesentanter for la:rergruppen,
. 3 studenterreprasentanter, :
6. 2 representanter for det tekmsk-admmlstratlve
personale.
Skolerddet kan blive mindre, men vil bhve sam-
mensat efter samme model.
De cksterne reprasentanter udpeges for en perio-
de pd 4 ar. Reprassentanterne for laerergruppen -og
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