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Bemcerkninger til forslaget

" Almindelige bemcerkninger A

Efter de sidste maneders debat for og imod aktind-
sigt i offentligt ansattes personalemapper mener for-
slagsstillerne, at det er pa haje tid, at der sker noget
for at beskytte de offentligt ansatte. Iser har udsatte
grupper som politi og socialridgivere givet udtryk for
deres utilfredshed med de nuvaerende regler, og for-
slagsstillerne anser det for serdeles uholdbart, at
bl.a. disse faggrupper bliver udsat for chikane fra
borgere, som har et horn i siden p3 dem.

Generelt er der offentlighed i forvaltningen, men
der skal sattes greenser for, hvilke oplysninger om en
offentligt ansat der skal kunne udleveres. Nér deri s
mange andre sammenhaenge, f.eks. i registerlovgiv-
ningen, varnes ihardigt om privatlivets fred; er det
irrelevant at give aktindsigt i oplysninger om offent-
ligt ansattes faglige kvalifikationer, lederevner, tjene-
steforseelser m.v.

Ud over at oplysningerne kan anvendes til chika-
ne, kan man ogsé forestille sig den situation, at en of-
fentligt ansat seger job i den private sektor, og at den
nye arbejdsgiver seger aktindsigt i den pagaeldendes
personalemappe for at tjekke faglige kvalifikationer,
lederevner osv.

Bemaerkninger til beslutningsforslagets enkelte punkter

Ad1

Det omtalte oplysningsark, en slags curriculum vi-
tae, som skal ligge i alle offentligt ansattes personale-
mapper, skal kun indeholde fz]gende oplysninger:
— Navn (ingen adresse)

— Fodselsr

— Relevant uddannelse og &r for afsluttet uddannelse
- Relevant tidligere beskaeftigelse

— Stilling og funktion

— Lenramme

Nar det kun er disse oplysninger, der er tilgangeli~
ge ved aktindsigt, undgés det,-at der hver gang skal
foretages en konkret vurdering af, hvilke oplysninger
der skal undtages/undergives aktindsigt.

Dette vil tillige skabe en ensartet praksis for akt-
indsigt landet over. P4 den made ved den enkelte bor-
ger ogsd, hvilke oplysninger det er muligt at £3, hvil-
ket hejst sandsynligt vil medfere et stort fald i begae-
ringer om aktindsigt.

Den begransede aktindsigt vil ogs4 i fremtiden fo-
rebygge, at f.eks. kommuner ger sig til lovbrydere ved
at naegte aktindsigt for at beskytte sine ansatte mod
borgere, der reelt har retten pa deres side.

Ifelge Justitsministeriets lovafdeling er det ikke af-
Klaret juridisk, hvorvidt materiale fra personalemap-
per, herunder bedammelse, kan friholdes fra aktind-
sigt. Sddanne oplysninger ville ikke vaere medtaget

- pa et oplysningsark og ville sdledes vaere fritaget for

aktindsigt. De offentligt ansatte skal kunne sette sig
til en personalesamtale med vished om, at det, der
bliver sagt under samtalen, ikke er offentligt tilgaen-
geligt.

Fra politiets side har det vaeret pipeget, at aktind-
sigt har veeret brugt til chikane af betjente, der efter-
forsker f.eks. narkosager. Konsekvensen har véret, at
politifolk enten ikke har villet eller kunnet efterforske
en sag helt til bunds.

Ad2

Den ansatte skal altid underrettes, nir der gives
aktindsigt i vedkommendes sag. Det er af afgerende
betydning, at den ansatte ved, hvem der begarer akt-
indsigt. Dette kan deemme op for frygten hos mange

offentligt ansatte for, at oplysningerne skal bruges til
repressalier eller lignende.



