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§49b

Forslaget til § 49 b om lgn til den ansatte og kom-
munens pligt til at give tilskud til lonnen er &ndret i
forhold til pkt. 74 i ovennavnte cirkulere, sdledes at
tilskuddet er fleksibelt, athangig af ansggerens ar-
bejdsevne. For personer med en arbejdsevne p ca.
2/3 er tilskuddet 1/3 af lgnnen. For personer med en
arbejdsevne pa ca. 50 pct. er tilskuddet 1/2 af lon-
nen. For personer med en arbejdsevne pa ca. 1/3 er
tilskuddet 2/3 af lennen. Tilskuddet beregnes af lon-
nen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til
ATP samt eventuelle udglfter til andre arbejdsgiver-
bidrag.

Tilskuddet kan ikke overstige 2/3, 1/2 eller 1/3 af
den mindste overenskomstmassige timelen pa det

aktuelle ansettelsesomrdde eller af den lgn, som .

seedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde, med til-
lzeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Kommunen skal ved opfelgningen, jf. § 49 g, bl.a.
veere opmaerksom pd, om storrelsen af lontilskuddet
svarer til den ansattes arbejdsevne.

For at undgé, at arbejdsgivere far overkompensa-
tion, foreslds det, at lgntilskuddet nedsattes med det
beleb, som arbejdsgivere, der betaler lon under syg-
dom, far refunderet efter lov om dagpenge under
sygdom eller fodsel. Bemyndigelsen giver mulighed
for at fastseette regler om, hvordan fradraget foreta-
ges.

Kommunen udbetaler tilskuddet, der refunderes
med 100 pct. af staten.

§49¢

Efter geldende regler skal lennen mindst vere 70
-100 pct. af den mindste overenskomstmaessige time-
lon. Tilskuddet udger 50 pct. af lgnnen med tilleeg af
eventuelle udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP mv.
Tilskuddet kan ikke overstige 50 pct. af overenskom-
stens begyndelseslen eller den for tilsvarende arbej-
de sedvanlig geldende lon med tlllasg af arbejdsgi-
verbidrag til ATP mv.

Efter § 49 c fastsattes lon og arbejdsvilkar i gvrigt
i fleksjob efter de kollektive overenskomster pé an-
settelsesomradet, herunder de sociale kapitler, hvis
omradet er dakket af en sddan, og de regler, som
folger heraf omkring indgdelse af individuelle afta-
ler. I ikke overenskomstdeekket ansattelse skal over-
enskomsten pd sammenlignelige omrdder galde.
Fastsattelse af lon og arbejdsvilkar skal ske i samar-
bejde med de faglige organisationer. Som det frem-
gar af bestemmelsen, er det en forudsatning, at kom-
munen eller amtskommunen har givet tilbud om’
fleksjob.

Der er vide rammer for den nsermere tilrettelag-
gelse af arbejdet, som aftales mellem arbejdsgiver og
arbejdstager. Nar arbejdstiden tilretteleegges, kan
der herved tages hensyn til karakteren af den nedsat-
te arbejdsevne. Det betyder fx, at der kan tages hen-
syn til, at vedkommende kan have behov for hvile-
pauser, behov for fraver eller behov for periodevis

“at gé lidt ned i tid. Det skal bemerkes, at den nedsat-

te arbejdsevne kan manifestere sig bade ved, at den
pageeldende ikke kan arbejde fuldt effektivt pa fuld
tid, og ved at den pageeldende kan arbejde fuldt ef-
fektivt men da kun pd nedsat tid.

Efter stk. 2 skal fleksjob, tilbydes pa fuld tid, med-
mindre den pdgeldende foretrakker deltidsansaet-
telse. Dette er begrundet i, at beskaeftigelse efter ord-
ningen skal kunne veere et tilstraekkeligt forsergel-
sesgrundlag for de pigazldende. Arbejdstiden kan
sdledes kun nedsettes efter den pagaldendes eget
onske. :

De seerlige hensyn, der skal tages til den ansatte
ber fremgi af ansettelsesaftalen, jf. stk. 1.

Ansatte i fleksjob er omfattet af lovgivningen for
lenmodtagere, medmindre de enkelte love herom
har undtaget denne persongruppe.

“Til §49d .

Personer, der er ansat i beskyttet enkeltplads
(50/50-ordningen), har i dag ikke mulighed for at
modtage arbejdsleshedsdagpenge ved ledighed, da
de ikke er til ridighed for ordineert arbejde, og idet
der er tale om stwttet arbejde.

Den manglende ret til arbejdsloshedsdagpenge er
en ofte navnt barriere for, at ledige - med nedsat er-
hvervsevne gnsker ansettelse i et job efter
50/50-ordningen.

Derfor forslés det at indfere en ydelse, der modta—
ges ved uforskyldt ledighed. Der er ikke tale om
uforskyldt ledighed, hvis pageldende ubegrundet
har opgivet et fleksjob eller nagtet at pitage sig et
rimeligt tilbud om fleksjob, jf. principperne i § 26,
stk. 1, nr. 1, i lov om social bistand.

Ydelsen gives til personer, der har veeret ansat i
fleksjob i mindst 12 mdneder. Ydelsen kan hgjest
modtages i 3 maneder inden for 24 méneder.

Ydelsen skal dekke de situationer, hvor der ved
ledighed, efter at man har vaeret ansat i et fleksjob, er
ventetid til et nyt fleksjob, fordi kommunen skal fin-
de en egnet arbejdsplads.

Ydelsen mé antages at falde under det saglige an-
vendelsesomrdde for EF-forordning nr. 1408/71 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pd ar-
bejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fallesska-



