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ge fordeling mellem tilskudsbaserede fleksjob og af- 
talebaserede job på særlige vilkår. 

For hver 1.000 tilskudsberettigede fleksjob, der 
oprettes, skønnes den årlige merudgift for staten til 
83,2 mill. kr. 

Merudgifterne til ledighedsydelse til de ansatte 
ved afskedigelse eller i perioder mellem ansættelse i 
fleksjob skønnes at udgøre 0,4 mill. kr. pr. 1.000 stil- 
linger ved en udvidet aktivitet. Merudgiften til de 
nuværende 2.200 stillinger skønnes til 1,0 imill. kr. 
årligt. Udgifterne fordeles med halvdelen til hver på ' 
stat og kommune. 

I følge forslaget skal hjælp til anskaffelse af værk- 
tøj og arbejdsredskaber ikke længere forbeholdes re- 
validender. Den øgede hjælp forventes at ud gøre 0,6 
mill. kr. pr. 1.000 stillinger ved en udvidet aktivitet. 
Merudgiften til de nuværende 2.200 stillinger skøn- 
nes til 0,9 mill. kr. årligt. Udgifterne fordeles med 
halvdelen til hver på stat og kommune. 

Efter lovforslaget forhøjes statsrefusionen af kom- 
munernes udgifter til løntilskud til 100 pet. Statens 
merudgifter til løntilskud skønnes til 75,7 mill. kr. pr. 
1.000 stillinger ved en udvidet aktivitet. 

De nuværende stillinger med løntilskud til perso- 
ner med nedsat erhvervsevne repræsenterer i følge 
bemærkningerne til L 28 1996 (Finansieringsomlæg- 
ning i forbindelse med 50/50-ordning) et finansi- 
eringsbehov på 163,8 mill. kr. (PL-niveau 1998). Som 
konsekvens af kommunernes udtræden af finansi- 
eringen af løntilskuddet reduceres deres bloktilskud 
med 81,9 mill. kr. 

Forudsættes det, at private arbejdsgivere som føl- 
ge af forslaget opretter yderligere stillinger svarende 
til deres nuværende andel af stillinger under 
50/50-ordningen, vil tilvæksten i deres årlige egen 
lønandel pr. 1.000 stillinger være på ca. 26,8 mill. kr. 
Statens, amternes og kommunernes tilsvarende løn- 
udgifter vil være på hhv. 3,3 mill. kr., 10,9 mill. kr. og 
28,6 mill. kr. (PL-niveau 1998). 

Forslaget omfatter desuden en omlægning af fi- 
nansieringen af sygedagpenge i forbindelse med 
fleksjob. 

Efter de gældende bestemmelser afholder private 
arbejdsgivere udgiften til dagpenge i de første 14 da- 
ge. De følgende 6 uger afholder staten udgifterne. 
Herefter deler stat og kommune udgifterne med 50 
pet. til hver. 

De offentlige arbejdsgivere afholder uden refu- 
sion udgiften til dagpenge i hele sygeperioden, for- 
udsat at pågældende fortsat er ansat. 

For hver 1.000 tilskudsberettigede fleksjob, der 
oprettes, skønnes den årlige merudgift for staten til 
sygedagpenge til 7,0 mill. kr. 

Den statslige merudgift til de nuværende 2.200 
stillinger skønnes til 12,5 mill. kr. årligt. Merudgiften 
modsvares af en besparelse på 6,9 mill. kr. for amter- 
ne og kommunerne som offentlige arbejdsgivere og 
5,6 mill. kr. for private arbejdsgivere. 

De angivne beløb omfatter ikke kommunernes 
sparede udgifter til sygedagpenge, kontanthjælp og 
førtidspension i forbindelse med oprettelse af fleks- 
job. 

Forslagets økonomiske konsekvenser skal for- 
handles med de kommunale parter. 

Administrative konsekvenser 

I forbindelse med etablering af flere fleksjob kan 
der være behov for en omlægning af indsatsen i 
kommunerne. Et vigtigt element i en sådan indsats 
kan være opsøgende virksomhed og vejledning over- 
for arbejdsgivere og allerede ansatte. 

Forslaget skønnes ikke samlet set at have admini- 
strative konsekvenser af betydning. 

Erhvervs- og miljømæssige konsekvenser 

Som følge af forslaget til ændring af lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel f.s.v. angår personer 
ansat i fleksjob, vil de private arbejdsgivere opnå en 
besparelse på 5,6 mill. kr. årligt. 

Forholdet til EU-retten 

Da forslagene vedrørende fleksjob rejser spørgs- 
mål i forhold til EF-traktatens statsstøtteregler, skal 
lovforslaget notificeres for kommissionen, jf. EF- 
traktatens art. 92, stk. 3, litra c. 

Forslaget vedrørende ledighedsydelsen har konse- 
kvenser i forhold til EF-forordning 1408/71 om van- 
drende arbejdstageres og selvstændiges sociale sik- 
ring. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1-5 
Ændringerne er en konsekvens af, at der foreslås 

ændrede regler om hjælp til anskaffelse af værktøj 
og arbejdsredskaber. 

Til nr. 6 
§ 49 a 

Som følge af anbefaling fra Udvalget om Skånejob 
blev der i efteråret 1996 fremsat lovforslag om skåne- 
job efter 50/50-ordningen for at fremme oprettelsen 
af sådanne job. Lovforslaget er vedtaget med ikraft- 


