
5710 F. t. 1. vedr. social bistand m.v. 

12. § 135, stk. 3, 3. pkt., ophæves. 

13. Efter § 135 indsættes: 
»§ 135 a. Staten refunderer en kommunes 

udgifter til løntilskud til fleksjob efter § 49 b. 
Stk. 2. Staten refunderer 50 pet. af en kom- 

munes udgifter til: 
1) Ledighedsydelse efter § 49 d. 
2) Hjælp til arbejdsredskaber m.v. efter § 49 

e.«. 

14. I § 138 c, stk. 1, ændres »§ 43, stk. 10 og 11» 
til: »§ 43, stk. 9 og 10«. 

§2  

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 549 af 23. juni 1994, 
som ændret bl.a. ved lov nr. 1110 af 20. decem- 
ber 1995 og senest ved lov nr. 1226 af 27. de- 
cember 1996, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 1 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. afsnit III 

A i lov om social bistand, hos en privat ar- 
bejdsgiver yder kommunen endvidere dagpen- 
ge i de første 2 uger fra 1. hele fraværsdag. Til 
personer i fleksjob hos en offentlig arbejdsgi- 
ver yder kommunen dagpenge i 8 uger fra 1. 
hele fraværsdag.«. 

Stk. 3 bliver herefter til stk. 4. 

2. I § 25 indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Til personer i fleksjob, jf. afsnit III 

A i lov om social bistand, afholder kommunen 
udgifterne til dagpenge under sygdom, jf. § 1, 
stk. 3.«. 

3. I § 30, stk. 1, indsættes efter 1. pkt.: 
»For personer ansat i fleksjob, jf. afsnit III 

A i lov om social bistand, afholder staten kom- 
munens udgifter til sygedagpenge i de første 8 
uger.«. 

§ 3  

Stk. 1. Lovens ikrafttræden fastsættes af so- 
cialministeren. 

Stk. 2. Personer, som ikke modtager social 
pension, og som ved lovens ikrafttræden er an- 
sat i individuelt beskyttede enkeltpladser, jf. 
bistandslovens §§ 91-95 og § 138 f, bevarer ind- 
til ansættelsens ophør mindst det indtægtsni- 
veau, der følger af pkt. 74 i ciekulære nr. 154 af 
17. december 1986 om bistandslovens bestem- 
melser om institutioner under amtskommuner, 
som ændret ved Socialministeriets cirkulære 
nr. 208 af 14. december 1993 eller af forsøgs- 
godkendelser i medfør af bistandslovens § 138. 
Tilsvarende bevarer arbejdsgiveren indtil op- 
hør af stillingen mindst det procentvise løntil- 
skud, der hidtil er givet i stillingen. 


