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timelen pé det aktuelle ansattelsesomrade el-
ler af den lgn, som saedvanligvis geelder for til-
svarende arbejde, med tilleeg af udgifter til ar-
bejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud-
gifter til andre arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med
det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel. So-
cialministeren kan fastsatte regler herom.

§ 49 c. Nar kommunalbestyrelsen eller amts-
rddet har givet tilbud om fleksjob, fastszttes
lon og gvrige arbejdsvilkar, herunder arbejds-

tiden, som udgangspunkt efter de kollektive

overenskomster pad ansattelsesomradet, her-
under de sociale kapitler. I ikke overenskomst-
dakket anszttelse skal overenskomsten pa
sammenlignelige omrdder gxlde. Fastsxttelse
af lon og gvrige arbejdsvilkar skal ske i samar-
bejde med de faglige organisationer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen og amtsradet
har pligt til at give tilbud efter § 49 a pa fuld
tid, medmindre den ansatte foretreekker del-
tidsansettelse.

Ledighedsydelse

§ 49 d. Personer, som har varet ansat i fleks-
job efter § 49 ai 12 sammenhangende mane-
der, far ved uforskyldt ledighed udbetalt en le-
dighedsydelse af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Ydelsen udger et belgb svarende til
82 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Ydelsen kan dog hgjest udgere et be-
lob, der svarer til, hvad den pagzldende i de
forudgdende tre mineder i gennemsnit har
modtaget i len eller dagpenge efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3. Ledighedsydelsen kan udbetales i en
periode pd sammenlagt 3 mineder inden for
24 maneder.
~ Stk. 4. Det er en forudseetning for udbetalin-

gen af ledighedsydelsen, at modtageren opfyl-
der betingelserne for at fi et fleksjob, og at den
pagzldende ikke har et rimeligt tilbud om an-
settelse i fleksjob.

Stk. 5. Ledighedsydelsen nedsattes med det
belob, som den ansatte eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller fra Lenmodtagernes Ga-
rantifond i forbindelse med opher af ansaxttel-
sen.

Stk. 6. Socialministeren bekendtger storrel-

sen af de manedlige beleb, der kan udbetales
efter stk. 1. -

Veerktaj og arbejdsredskaber

§ 49 e. Kommunalbestyrelsen kan give en
person med begraensninger i arbejdsevnen, der
er ansat, cller som skal ansattes pa arbejds-
markedet, hjeelp til vaerktgj og arbejdsredska-
ber samt hjaelp til kortvarige kurser, nr hjeel-
pen har afgerende betydning for, at den pi-
gxldende kan fastholde eller opnd beskafti-
gelse. Det er endvidere en forudsatning, -at
varktgjet eller arbejdsredskabet kompenserer
den pégzldendes begransninger i arbejdsev-
nen.

Stk. 2. Kommunen giver hjelp efter stk. 1,
ndr hjelp efter denne eller anden lovgivning
ikke er tilstraekkelig til at kompensere den pa-
geldendes begrensninger i arbejdsevnen.

Indteegtsforhold m.v.

§ 49 f. Kommunalbestyrelsen giver stgtten
efter reglerne i dette afsnit uden hensyn til an-
segerens og agtefeellens indtegts- og formue-
forhold.

Opfolgning

§ 49 g. Kommunalbestyrelsen skal lgbende
folge sager efter reglerne i dette afsnit for at
sikre sig, at betingelserne for at give stette fort-
sat er opfyldt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal foretage
opfalgning af en sag senest 6 maneder efter, at
stgtten er udbetalt forste gang. Herefter skal
opfelgningen ske senest 12 méaneder efter, at
sagen sidst har varet vurderet.«.

7. § 91, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

8. § 94, stk. 1, 2.-4. pkt., ophaves.

9.1 § 94, stk. 2, 1. pkt., udgar: »om ansattelse i
individuelt beskyttede enkeltpladser til perso-
ner, der ikke fir social pension, og«.

10. I § 95, stk. 3, indsaettes efter »personer«: »,
der fér social pension,«.

11. 1 § 134 a, stk. 2, indswttes efter »III«:
»samt § 49 d og § 49 e«.



