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er tillige en naturlig konsekvens af, at arbejds-

‘pladsvurderingen altid skal veere tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Ar-
bejdstilsynet.

Det er ikke tanken, at’ arbestpladsvurdenn-
ger skal gares til et selvsteendigt tilsynsobjekt
for Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets virksom-
hed skal fortsat koncentreres om de faktiske
arbejdsmiljeforhold pad virksomheden. Ar-
. bejdstilsynet vil imidlertid pase, om der er ud-
arbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering og
péatale det, hvis det ikke er tilfxldet. Samt1d1g
vil det vaere naturligt, at Arbejdstllsynet isin
tilsynsvirksomhed tager udgangspunkt i virk-
somhedernes arbejdspladsvurdering, der’ vil
afspejle omfanget af det virksomhedsinterne
arbejdsmiljearbejde og dermed kunne danne
" grundlag for, at tilsynet tilpasses v1rksomhe-
dernes egne forudsatninger. -

Kvalitetssikring af bedrifissundhedstjenesterne
Bedriftssundhedstjenesten (BST) og ridgiv-
" ningen af virksomhederne skal fremover kvali-
tetssikres via en godkendelsesordning. Bag-
grunden for forslaget om en kvalitetssikring af
BST er bl.a., at en del tilsluttede virksomheder
ikke gor brug af BST. Der har endvidere vist
sig at vaere store forskelle i kvaliteten af den
rddgivning, de enkelte: BSTer yder. Derfor-skal
kvaliteten af BSTernes radgivning sikres. Virk-
somhederne skal kunne have fuld tillid til, at
BSTernes radgivning lever op til arbejdsmiljo-
lovens krav. En godkendelsesordning, hvor et
hertil kompetent organ tager stilling til en rak-

ke fastsatte kvalitetskrav skal sikre, at virksom-

hederne far den radgivning, de betaler for.

Forsag med BST

~ Der gives i forslaget mulighed for, at ar-
bejdsministeren efter udtalelse fra Arbejdsmil-
- jerddet kan ivaerksztte forsgg om bedrifts-
sundshedstjenesternes opbygning, opgaver,
funktion og finansiering m.v. Formalet er via
forskellige forseg med BST at udvikle virksom-
- hedernes brug af BSTs ridgivning og fa afkla-
ret, hvordan man kan udvide BSTs virkefelt til
en bredere kreds af virksomheder. Der laegges
vaegt pa, at forsegsperioden bliver af en vis va-
rlghed og at forsggene folges lobende under-
vejs og evalueres

Parternes indsats skal styrkes og effektiviseres

- Parternes indsats er en vigtig brik i gennem-
forelsen af handlingsprogrammet Rent- Ar-

bejdsmilje &r 2005 bade pa overordnet niveau i
Arbejdsmiljerddet og pd brancheniveau. Par-
ternes indsats skal selvstzndigt — og i samspil
med Arbejdstilsynets indsats — understette det
forebyggende arbejdsmllwarbejde pa v1rksom-
hederne.

Med  henblik pé at styrke og effekt1v1sere
parternes arbejdsmiljeindsats p& brancheni-
veau . etableres en rakke ‘nye branchearbejds-
miljordd, der skal overtage ‘de nuvzrende

. branchesikkerhedsrdds og Arbejdsmiljefon-

dets brancherettede opgaver. De nye branche-
arbejdsmiljerads vigtigste opgaver er at sprge
for, at virksomhederne far information og vej-
ledning -af hgj kvahtet tllpasset den enkelte
branche.

“Arbejdsmiljerddet skal fortsat have tll opga-
ve at radgive arbejdsministeren og vaere med
ved udformningen af den overordnede ar-
bejdsmllwpohtlk ligesom rddet fortsat skal
mddrages i regelarbejdet.

Endvidere etableres der under Arbe)dsmll-
jfarédet en formidlings- og informationsenhed,
som skal varetage en rackke af de tvargdende
opgaver, der hidtil er blevet varetaget af Ar-
bejdsmiljefondet. Det - drejer sig dels om
iveerkseettelse -af forskningsprojekter, dels. an-.
dre opgaver af mere generel karakter, som 1kke
kan leses pd brancheniveau.

Derudover styrkes Arbejdsmlljﬁrédets sty-
rende og koordinerende rolle i forhold til den
samlede partsindsats pd arbejdsmiljgomradet.
Det sker bl.a. ved, at Arbejdsmiljeradet skal
indstille til arbejdsministeren, hvordan de
samlede midler til partsindsatsen skal anven-
des og fordeles mellem branchearbejdsmiljo-
rddene og de tvergdende opgaver under Ar-
bejdsmiljeradet. ‘

Den styrkede partsindsats finansieres via de
midler, der hidtil er gaet til Arbejdsmiljefon-
dets aktiviteter og de tilskud, som staten hidtil
har ydet til branchesikkerhedsridene. Hertil
kommer midler fra en afgift pd to procent af
erstatningsudgifterne ved arbejdsulykker i
henhold til arbejdsskadelovgivningen. '

Et mere effektivt, ensartet og virksomhedsorien-
teret Arbejdstilsyn

Arbejdstilsynet omdannes til en enhedsor-
ganisation bestdende af en central afdeling
(det nuverende direktorat) og en reckke lokale
afdelinger (tilsynskredsene). Det samlede Ar-
bejdstilsyn ledes af direktoren for Arbejdstilsy- -
net, der fastleegger opgavernes fordeling mel-



