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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Skriftlig fremseettelse (7. maj 1997)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljo. (Gennemforelse af handlingsprogrammet
»Rent arbejdsmiljo dr 2005« m.v.).

(Lovforslag nr. L 259).

Lovforslaget er en opfelgning pd regerin-
gens handlingsprogram Rent Arbejdsmilje ar
2005, som i maj 1996 fik bade arbejdsmarke-
dets parters og Folketingets opbakning. For-
malet med handlingsprogrammet er at sikre et
fzlles udgangspunkt for en intensiv arbejds-
miljgindsats i de kommende ar, hvor alle ar-
bejdsmiljgakterer er aktive deltagere. P4 trods
af et hgjt arbejdsmiljgniveau og en betydelig
indsats igennem mange ar, er arbejdsmiljget i
Danmark ikke godt nok. Antallet af anmeldte
erhvervsbetingede lidelser og anmeldte ar-
bejdsulykker taler for sig selv.

Handlingprogrammet opstiller de overord-
nede mal for den forebyggende arbejdsmilje-
indsats de kommende ar. Mdlene kommer bl.a.
til udtryk i 7 visioner om lgsning af konkrete
arbejdsmiljeproblemer, som alle parter er eni-
ge om, skal prioriteres hgjt.

Regeringen fremhevede i sin redegerelse
ved fremlaggelsen af handlingsprogrammet, at
det baerende princip i arbejdsmiljeloven er, at
virksomhederne selv skal lgse deres arbejds-
miljeproblemer med vejledning fra de evrige
akterer, der er navnt i arbejdsmiljgloven. Det
er arbejdsgiveren pa den enkelte virksomhed,
der har ansvaret for, at arbejdet planlagges,
tilrettelaegges og udferes pa fuld forsvarlig vis.
Samtidig blev det understreget, at arbejdsmil-
jwarbejdet skal foregd i et samarbejde mellem
arbejdsgiver og medarbejdere.

Regeringen tilkendegav pé den baggrund, at
den med gget styrke vil arbejde for, at virksom-
hederne selv bliver 1 stand til at lese deres ar-
bejdsmiljgproblemer. Samtidig fandt regerin-
gen behov for at forétage en vurdering af de

arbejdsmiljeakterer, der skal rddgive virksom-
hederne i arbejdet med at forbedre arbejdsmil-
joet. Et velfungerende og effektivt samspil
mellem virksomhederne og de gvrige arbejds-
miljeakterer er en forudsatning for handlmgs—
programmet gennemforelse.

Det er bl.a. resultatet af denne vurdering,
der nu er udmentet i et lovforslag. Hovedfor-
malet med lovforslaget er at styrke arbejdsmil-
joindsatsen, herunder navnlig at styrke virk-
somhedernes forebyggende arbejdsmiljearbej-
de, samt at sikre virksomhederne adgang til
kvalificeret, effektiv og koordineret ridgivning
fra de gvrige arbejdsmiljoakterer.

De vasentligste elementer i dette lovforslag
er:

Skriftlige arbejdspladsvurderinger

Alle virksomheder med ansatte skal frem-
over udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring, Skriftlige arbejdspladsvurderinger skal
sikre, at virksomhedernes arbejdsmiljearbejde
omfatter alle relevante arbejdsmiljgproblemer,
og at der arbejdes systematisk og vedvarende
med at lgse problemerne.

Arbejdspladsvurderinger skal vere virksom-
hedernes eget redskab, og derfor er der meto-
defrihed, for s& vidt angir udarbejdelsen af
den skriftlige arbejdspladsvurdering. Men ar-
bejdspladsvurderingerne skal opfylde visse
minimumskrav med hensyn til processen,
hvorunder de er blevet udarbejdet. Det inde-
barer, at der altid skal foretages en kortlaeg-
ning af virksomhedens arbejdsmilje, at der
skal tages stilling til de konstaterede arbejds-
miljeproblemer, og at der skal udarbejdes en
plan for lesningen af problemerne og opfulg-
ningen herpd.

Det er endvidere et krav, at arbejdsgiveren
skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller
de ansatte i planlagningen, tilretteleggelsen
og gennemforelsen samt opfelgningen pa ar-
bejdspladsvurderingen. Kravet om skriftlighed



