Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

1) voldt skade pa unge mennesker under 18
ar eller fremkaldt fare herfor eller

2) opndet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pdgeldende selv eller andre, her-
under ved besparelse.

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbyt-
te, som er opndet ved overtreedelsen, skal der
ved udmdling af bade, herunder tillegsbede,
tages serligt hensyn til sterrelsen af en opna-

+ eteller tilsigtet gkonomisk fordel, jf. stk. 2, nr.
C2,
Stk. 4. Straffelovens § 23 om medv1rken fin-
..der anvendelse p3 det i stk: 1 og 2 omhandle-
de strafansvar.

28. I§ 82, stk. 3, der bhver stk.. 5 udgar: » if.
stk. 2, nr. 2«, ’

Stk. 3. Sker der ikke konﬁskation af udbyt- ,}
tet, som er opnaet ved overtraedelsen, skal der
ved udméhng af bede, herunder tillegsbede,
tages sacrligt hensyn til storrelsen af en opnﬁ-
et eller tilsigtet skonomisk fordel, jf. stk. 2, nr.
2.

29. I § 82 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Foraldelsesfristen for strafansvaret
er 5 &r ved overtradelse af §§ 30, 31, 32, 33
eller 34 samt regler udstedt i henhold til § 35.«.

30. 1 § 83 indsattes efter »§ 15,«: »§ 15a,«, og
»ham« &ndres til: »arbejdsgiverenc.

§ 83. For overtreedelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82,
nr. 2 og 3, kan der palegges en arbejdsgiver
bedeansvar, selv om overtradelsen ikke kan
tilregnes ham som forsetlig eller wagtsom.
For bedeansvaret fastsattes ingen forvand-
lingsstraf. \

31.1 § 83 indsttes som stk. 2:

~ »Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82
stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«.

§ 83. For overtredelse af § 15, § 16, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1,:§ 48, stk. 1, § 82,
nr. 2 og 3, kan der pélmgges en arbejdsgiver
bedeansvar, selv om overtradelsen ikke kan
tilregnes ham som forseetlig eller uagtsom.
For bedeansvaret fastsaettes mgen forvand-
lingsstraf. ’
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