
Bilag til f. t. I. vedr. arbejdsmiljø 5581 

1) voldt skade på unge mennesker under 18 
år eller fremkaldt fare herfor eller 

2) opnået eller tilsigtet en økonomisk fordel 
for den pågældende selv eller andre, her- 
under ved besparelse. 
Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbyt- 

te, som er opnået ved overtrædelsen, skal der 
ved udmåling af bøde, herunder tillægsbøde, 
tages særligt hensyn til størrelsen af en opnå- 
et eller tilsigtet økonomisk fordel, jf. stk. 2, nr. 

' 2. 
Stk. 4. Straffelovens § 23 om medvirken fin- ' 

der anvendelse på det i stk. 1 og 2 omhandle- 
de strafansvar. 

28. I § 82, stk. 3, der bliver stk. 5, udgår: », jf. 
stk. 2, nr. 2«. 

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbyt- 
tet, som er opnået ved overtrædelsen, skal der 
ved udmåling af bøde, herunder tillægsbøde, 
tages særligt hensyn til størrelsen af en opnå- 
et eller tilsigtet økonomisk fordel, jf. stk. 2, nr. 
2. 

29. I § 82 indsættes som stk. 7: 
»Stk. 7. Forældelsesfristen for strafansvaret ' 

er 5 år ved overtrædelse af §§ 30, 31, 32, 33 
eller 34 samt regler udstedt i henhold til § 35.«. 

30. I § 83 indsættes efter »§ 15,«: »§ 15a,«, og 
»ham« ændres til: »arbejdsgiveren«. 

§ 83. For overtrædelse af § 15, § 16, § 38, 
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82, 
nr. 2 og 3, kan der pålægges en arbejdsgiver 
bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke kan 
tilregnes ham som forsætlig eller uagtsom. 
For bødeansvaret fastsættes ingen forvand- 
lingsstraf. 

31. I § 83 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Ved bødens udmåling finder § 82, 

stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.«. 

§ 83. For overtrædelse af § 15, § 16, § 38, 
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82, 
nr. 2 og 3, kan der pålægges en arbejdsgiver 
bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke kan 
tilregnes ham som forsætlig eller uagtsom. 
For bødeansvaret fastsættes ingen forvand- 
lingsstraf. 


